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النتѧائج  . بالإضѧافة إلѧى٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١فѧي  ةالمنتهيѧ سѧنةلل) أن يقѧدم تقريѧره السѧنوي "البنѧك"يسر مجلѧس إدارة البنѧك السѧعودي للاسѧتثمار (

 بيانѧاتو الفرعيѧةمجلѧس الإدارة ولجانѧه  تكѧوين وإشѧرافإنجازاته واستراتيجياته ووأنشطة البنك المالية، يتضمن التقرير السنوي معلومات عن 

  .القارئ تهمأخرى  فيةإضا
   

  نظرة عامة
  

ة الريѧاض، ويعمѧل ومركزه الرئيسي فѧي مدينѧ ١٩٧٦الصادر في عام  ٣١تأسس البنك كشركة مساهمة سعودية بموجب المرسوم الملكي رقم م/

 موزعة في معظم مناطق المملكة العربية السعودية. ملاك البنك الرئيسيين هم: افرعً  ٥٢من خلال 
 

  ١٦٫٥٦للتأمينات الاجتماعية                   المؤسسة العامة%   
                                   ١٣٫٩٩المؤسسة العامة للتقاعد%  

 
 . www.saib.com.saوموقع البنك الإلكتروني على شبكة الإنترنت هو 

 
  أنشطة البنك الرئيسية

  
والمنشѧآت  الكبيѧرة الضѧوابط الشѧرعية والبنكيѧة التقليديѧة للأفѧراد والشѧركاتيقدم البنك مجموعѧة واسѧعة مѧن المنتجѧات والخѧدمات المتوافقѧة مѧع 

 خصيصѧًا المتوسطة والصغيرة من خلال الفرع الرئيسѧي وشѧبكة الفѧروع المنتشѧرة فѧي أنحѧاء المملكѧة، ويقѧدم البنѧك خѧدمات ومنتجѧات مصѧممة

مѧن خѧلال  في كل من الرياض وجدة والخبر. كما يقدم البنѧك ةثلاثللشركات والمؤسسات الحكومية وشبه الحكومية من خلال مراكزه الإقليمية ال

خѧدمات الوسѧاطة فѧي كѧل مѧن الأسѧواق  ،الاسѧتثمار كابيتѧال)(شѧركة الاسѧتثمار لѧلأوراق الماليѧة والوسѧاطة  شركته التابعة والمملوكة له بالكامѧل

  خدمات إدارة الأصول.منتجات والسعودية والعالمية بالإضافة إلى 
 

للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية تحت إشراف مؤسسة النقد العربي السعودي، بالإضافة إلѧى اللѧوائح والتعليمѧات  يخضع البنك

 التي تصدرها وزارة التجارة وهيئة السوق المالية.
  

  أهم إنجازاته
  

تمرار فѧي تعزيѧز الأعمѧال الاسѧوللبنѧك لمѧدة ثѧلاث سѧنوات، تضمنت أبرز الأحداث لهذا العام موافقة مجلѧس الإدارة علѧى الاسѧتراتيجية الجديѧدة 

توسيع قاعدة عملائه وتحسين نوعيѧة الخѧدمات وأتمتѧة المزيѧد مѧن العمليѧات فѧي مجѧال الخѧدمات البنكيѧة للأفѧراد. وكجѧزء مѧن خطѧة و، الأساسية

توسѧع فѧي برنѧامج (الأصѧالة) للمصѧرفية الإسѧلامية البنك الهادفة إلى التوسع فѧي تقѧديم الخѧدمات المصѧرفية للأفѧراد والشѧركات، واصѧل البنѧك ال

  منتشرة في مختلف مناطق المملكة، تعمل بالكامل وفق أحكـام الضوابط الشرعية. وأربعين فرعًا تسعةوالتي يقدمها البنك من خلال 
  

ـتاندرد آند بورز" و"فيѧتش" و"مѧوديز" "سـ الوكالاتوفيما يخص التصنيف الائتماني فقد استمر البنك في عملية مراجعة التصنيف الائتماني مع 

  تقييمها لاحقاً في هذا التقرير. صيلتفوالتي تم 
  

  :من ضمنها حصد البنك عدة جوائز، ٢٠١٩خلال عام 
  

  المركز الثاني في الجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات عن فئة الخدمات المالية المقدمة من الشبكة العربية للمسؤولية
 اعية للمؤسسات،الاجتم

 من مؤسسة  ٢٠١٨جوائز عالمية إضافة للجائزة الكبرى التي حصل عليها التقرير المتكامل للبنك السعودي للاستثمار لعام  ٧ARC 
 العالمية،

  والمقدمة من ٢٠١٩جائزة أفضل بنك في مجال قنوات التواصل الاجتماعي في المملكة العربية السعودية لعام Global Banking 
& Finance Review، 

 لجهود البنك في مجال حوكمة الشركات خلال العام المالي  اللبنك السعودي للاستثمار تثمينً  جائزة التميز المقدمة من جامعة الفيصل
٢٠١٨. 

 
 ار تحقيقѧه نسѧبً مѧن دويتشѧه بنѧك نظيѧ ٢٠١٨كما حصل البنك على جائزة التميز التشغيلي لجودة أداء المدفوعات الدولية بالدولار الأمريكي لعѧام 

 مرتفعة في دقة الأداء وفق المتطلبات الدولية.
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  أسس إعداد القوائم المالية الموحدة للبنك
  

وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية كما تѧم اعتمѧاده فѧي المملكѧة  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١تم إعداد القوائم المالية الموحدة كما في وللسنة المنتهية في 

ة والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، ووفقاً لأحكام نظѧام مراقبѧة البنѧوك ونظѧام العربية السعودي

  الشركات في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للبنك.
  

  المحاسبة عن الزكاة وضريبة الدخل
  

وفقاً للمعايير الدوليѧة للتقѧارير الماليѧة والمُعدلѧة مѧن قِبѧل مؤسسѧة  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١ة المنتهية في تم إعداد القوائم المالية الموحدة كما في وللسن

 ٢١ضرائب الدخل والتفسѧير الѧدولي  - ١٢النقد العربي السعودي للمحاسبة عن الزكاة وضريبة الدخل (المتعلقة بتطبيق معيار المحاسبة الدولي 

الدخل) ووفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك ونظام الشركات في المملكة العربية السѧعودية والنظѧام الأساسѧي الرسوم فيما يتعلق بالزكاة وضريبة  -

  للبنك.
  

، أصدرت مؤسسة النقد العربي السعودي تعليمات ("التعليمات") للبنѧوك فѧي المملكѧة العربيѧة السѧعودية لحسѧاب الزكѧاة ٢٠١٩يوليو  ١٧بتاريخ 

خل الموحدة. يتماشى ذلك مѧع المعѧايير الدوليѧة للتقѧارير الماليѧة وتفسѧيراتها الصѧادرة عѧن مجلѧس معѧايير المحاسѧبة وضريبة الدخل في قائمة الد

ونيين الدولية وكما تم اعتماده في المملكة العربية السعودية ومع المعѧايير والإصѧدارات الأخѧرى الصѧادرة عѧن الهيئѧة السѧعودية للمحاسѧبين القѧان

  م "المعايير الدولية للتقارير المالية المُعتمدة في المملكة العربية السعودية").(يشار إليها مجتمعة باس
  

 ٨المحاسبية للزكاة وضريبة الدخل من خلال التعѧديل بѧأثر رجعѧي بمѧا يتماشѧى مѧع معيـѧـار المحاسـѧـبة الدولـѧـي  ةمعالجال البنك وفقاً لذلك، غير

  . ديــرات المحاســبية والأخطاءوالتغيــرات فــي التق، السياســات المحاســبية:
  

  المحاسبة عن عقود الإيجار
  

"عقѧود الإيجѧار" والѧذي يحѧل محѧل الإرشѧادات السѧابقة بشѧأن  – ١٦اعتمد البنك أيضѧًا تطبيѧق المعيѧار الѧدولي للتقѧارير الماليѧة ، ٢٠١٩في عام 

" تحديѧد مѧا إذا  ٤ة تفسѧيرات المعѧايير للتقѧارير الماليѧة للمعيѧار "عقѧود الإيجѧار" ، لجنѧ ١٧عقود الإيجار، بما في ذلك المعيار المحاسبي الدولي 

الحѧوافز"، ولجنѧة تفسѧير المعѧايير  -"عقѧود الإيجѧار التشѧغيلي ١٥كان ترتيب ما ينطوي على عقد إيجار" ، ولجنة تفسير المعايير القائمة السابقة 

  ي لعقد الإيجار"."تقويم جوهر المعاملات التي تأخذ الشكل القانون ٢٧القائمة السابقة 
  

. ويѧنص ٢٠١٩ينѧاير  ١ويسѧري مفعولѧه للفتѧرات السѧنوية التѧي تبѧدأ فѧي أو بعѧد  ٢٠١٦في ينѧاير  ١٦تم إصدار المعيار الدولي للتقارير المالية 

راف بها بشكل عѧام فѧي على أن جميع عقود الإيجار والحقوق والالتزامات التعاقدية المرتبطة بها يجب الاعت ١٦المعيار الدولي للتقارير المالية 

شѧѧهرًا أو أقѧѧل أو أن الأصѧѧل موضѧѧوع العقѧѧد ذو قيمѧѧة منخفضѧѧة. وبالتѧѧالي، فѧѧإن التصѧѧنيف المطلѧѧوب  ١٢قائمѧѧة المركѧѧز المѧѧالي، مѧѧا لѧѧم تكѧѧن المѧѧدة 

 "عقود الإيجار" في عقود التأجير التشغيلي أو المالي يتم حذفه بالنسبة للمستأجرين. ١٧بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 
 

 المالي مركزال
 

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١مقارنة مع  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في كما المالي للبنك  مركزلقائمة ملخص لفيما يلي، 
 

  إجمالي الموجودات
  

مقارنѧة بѧـ  %٤٫٨٩مليѧار ریال سѧعودي أو  ٤٫٧بارتفѧاع قѧدره  ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما فѧي  ١٠٠٫٨ بلغ إجمالي الموجودات

  .تتلخص حركة عناصر الموجودات أدناه .٢٠١٨ديسمبر  ٣١ سعودي كما في مليار ریال ٩٦٫١
 

  نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي
  

ѧѧعودي  تبلغѧѧي السѧѧد العربѧѧة النقѧѧدى مؤسسѧѧدة لѧѧة وأرصѧѧعودي ١٠٫٢نقديѧѧار ریال سѧѧي  مليѧѧا فѧѧمبر  ٣١كمѧѧـ  ٢٠١٩ديسѧѧة بѧѧار ریال  ٤٫٩مقارنѧѧملي

مليون ریال  ٩٧٧الإيداعات مع مؤسسة النقد العربي السعودي من  ارتفاعإلى  بشكل رئيسي الارتفاع يعود .٢٠١٨ديسمبر  ٣١سعودي كما في 

  .٢٠١٩ديسمبر  ٣١مليار ریال سعودي في  ٦٫٠إلى  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١سعودي في 
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  استثمارات
  

ديسѧمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما في  ٢٤٫٦ة بـ مقارن ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في  مليار ریال سعودي ٢٦٫٢ للبنك محفظة الاستثمارات تبلغ

  .%٦٫٥٠مليار ریال سعودي أو  ١٫٦قدره  بارتفاع ،٢٠١٨
  

٪ من محفظة البنك الاسѧتثمارية كمѧا فѧي ٨٦٫٢٥تمثل الاستثمارات المصنفة من قبل وكالات التصنيف الرئيسية على أنها ذات درجة استثمارية 

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١في كما ٪ ٨٥٫١٥، مقارنة بنسبة ٢٠١٩ديسمبر  ٣١
  

  قروض وسلف، صافي
  

ديسѧمبر  ٣١مليѧار ریال سѧعودي كمѧا فѧي  ٥٩٫٤مقارنѧة بѧـ  ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١كما فѧي  مليار ریال سعودي ٥٧٫١ قروض وسلف، صافي تبلغ

 سѧعودي كمѧا فѧي مليار ریال ٥٧٫١إلى  العاملة إجمالي القروض والسلفانخفض  .%٣٫٨٧مليار ریال سعودي أو  ٢٫٣قدره  بانخفاض ،٢٠١٨

، والѧذي يعѧود بشѧكل رئيسѧي إلѧى الانخفѧاض فѧي القѧروض ٢٠١٨ديسѧمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما فѧي  ٦٠٫١مقارنة بـ  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١

  الشخصية وجاري مدين.
  

 ٣١ سѧعودي كمѧا فѧي مليѧار ریال ١٫١مقارنة بـ  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما في  ٢٫٤إلى  عاملةالسلف غير القروض وارتفعت ال

 مقارنѧѧة بѧѧـ ٢٠١٩ديسѧѧمبر  ٣١كمѧѧا فѧѧي  %٣٫٩٩ والسѧѧلف إجمѧѧالي القѧѧروضإلѧѧى  عاملѧѧةالسѧѧلف غيѧѧر القѧѧروض و. كانѧѧت نسѧѧبة ال٢٠١٨ديسѧѧمبر 

تقييم التعرض الفردي مع الأخѧذ فѧي الاعتبѧار قѧدرة إلى  عاملةالسلف غير القروض و. يعود سبب ارتفاع ال٢٠١٨ديسمبر  ٣١كما في  %١٫٧٦

  .رضين على السدادالمقت
  
٪ ١٠١٫٣١٪ مѧن إجمѧالي القѧروض، و ٤٫٠٤ يمثѧللѧذي وا ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١مليار ریال سѧعودي كمѧا فѧي  ٢٫٤خسائر الائتمان  بلغ مخصص

، و ٪ مѧѧن إجمѧѧالي القѧѧروض٢٫٩٣مѧѧا نسѧѧبته ، أي ٢٠١٨ديسѧѧمبر  ٣١ سѧѧعودي كمѧѧا فѧѧي مليѧѧار ریال ١٫٨. مقارنѧѧة بѧѧـ عاملѧѧةالغيѧѧر مѧѧن القѧѧروض 

، فقѧد تѧم تخفيѧف ٢٠١٩في عام  عاملةالغير للقروض  خسائر الائتمان المتوقعةتغطية انخفضت  عاملة. في حينالالقروض غير ٪ من ١٦٦٫٧٤

  .عاملةالغير مخاطر الائتمان عن طريق ضمانات يحتفظ بها البنك ضد تعرضاته 
  

 ، بما في ذلك اتفاقيات المرابحѧة، والتѧورق،الفائدةعلى مبدأ تجنب ، منتجات مصرفية قائمة ٢٠١٩ديسمبر  ٣١ كما فيسلف القروض والتشمل 

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١مليار ریال سعودي في  ٣٧٫١مليار ریال سعودي، مقارنة بـ  ٣٩٫٠والاستصناع، والإجارة، والتي بلغ مجموعها 
  

ف. تتضѧمن هѧذه الضѧمانات بشѧكل ادية بضمانات لتأمين تخفيض مخاطر الائتمان للقѧروض والسѧلتيعيحتفظ البنك في سياق أنشطة الإقراض الا

عقѧارات وموجѧودات أخѧرى. وأسهم محلية وأجنبية، وضمانات مالية وتعاقدية، ودائع تحت الطلب وودائع نقدية أخرى، وأساسي ودائع لأجل، و

مليѧѧار ریال  ٤٧٫٣ حѧѧواليلإجمѧالي القѧѧروض والسѧلف  البنѧѧكبلغѧت القيمѧѧة المقѧدرة للضѧѧمانات المُحѧتفظ بهѧѧا كتخفѧѧيض لمخѧاطر الائتمѧѧان مѧن قبѧѧل 

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما في  ٤٩٫٤، مقارنة بـ ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في سعودي 
  

  ودائع العملاء
  

، ٢٠١٨ديسѧمبر  ٣١مليѧار ریال سѧعودي كمѧا فѧي  ٦٣٫٧مقارنѧة بѧـ  ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١كمѧا فѧي  مليار ریال سعودي ٦٩٫١ ودائع العملاء تبلغ

ديسѧمبر  ٣١مليѧار ریال سѧعودي كمѧا فѧي  ٢٧٫٤خѧرى الأ الودائعو بلغت ودائع تحت الطلب .%٨٫٤٨ریال سعودي أو مليار  ٥٫٤قدره  بارتفاع

ودائѧع تحѧت تشكل  .%٩٫١٦مليار ریال سعودي أو  ٢٫٣ بارتفاع قدره ،٢٠١٨ديسمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما في  ٢٥٫١ مقارنة بـ ٢٠١٩

. ارتفعѧѧت ٢٠١٨مѧѧن إجمѧѧالي الودائѧѧع فѧѧي عѧѧام  %٣٩٫٤٥مقارنѧѧة بѧѧـ  ٢٠١٩لودائѧѧع فѧѧي عѧѧام مѧѧن إجمѧѧالي ا %٣٩٫٦٦ خѧѧرىالأ الودائѧѧعو الطلѧѧب

  .%٨٫٠٣أو  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في مليار ریال سعودي  ٣٫١بـ  الودائع بعمولات خاصة محملة
 
  قروض لأجل
  

مليѧار ریال سѧعودي لأغѧراض التشѧغيل  ١٫٠بѧإبرام اتفاقيѧة قѧرض متوسѧط الأجѧل مدتѧه خمѧس سѧنوات بمبلѧغ  ٢٠١٦يونيو  ١٩قام البنك بتاريخ 

متوسѧط  آخѧر بإبرام اتفاقية قѧرض ٢٠١٧سبتمبر  ٢٦. قام البنك بتاريخ ٢٠٢١يونيو  ١٩العام. تم استخدام القرض بالكامل و يسُتحق سداده في 

ويسѧُتحق  ٢٠١٧أكتѧوبر  ٤ مليار ریال  سعودي لأغراض التشغيل العام. تѧم اسѧتخدام القѧرض بالكامѧل فѧي ١٫٠الأجل مدته خمس سنوات بمبلغ 

  .٢٠٢٢سبتمبر  ٢٦سداده في 
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وذلك وفقاً لشروط وأحكام اتفاقية لهذه القروض لدى البنك خيار الدفع المسبق القروض لعمولة بمعدلات متغيرة على أساس السوق.  تلك تخضع

مالية معينة بالإضافة إلى شروط أخѧرى والتѧي التسهيلات لكل قرض. تشمل اتفاقيات التسهيلات أعلاه على شروط تتطلب المحافظة على نسب 

  .لم يكن على البنك أي حالات تعثر فيما يتعلق بأصل أو عمولة تلك القروضبالإضافة لذلك، التزم البنك بها بالكامل. 
  

  سندات دين ثانوية
  

سعودي من خلال إصدار خѧاص فѧي المملكѧة  مليار ریال ٢٫٠باستكمال عملية إصدار سندات دين ثانوية بقيمة  ٢٠١٤يونيو  ٥قام البنك بتاريخ 

العربية السعودية لصكوك الشريحة الثانية المتوافقة مع الشѧريعة. تحمѧل تلѧك الصѧكوك ربحѧًا نصѧف سѧنوي بمقѧدار سѧعر الإقѧراض بѧين البنѧوك 

فѧي الاسѧترداد المبكѧر لهѧذه  سنوات بحيث يحتفظ البنك بالحق عشر. يبلغ أجل هذه الصكوك %١٫٤٥السعودية (سايبور) لستة أشهر بالإضافة لـ

الصكوك في نهاية الخمѧس سѧنوات الأولѧى مѧن مѧدة الأجѧل، وذلѧك بعѧد الحصѧول علѧى الموافقѧات النظاميѧة ذات الصѧلة. لѧم يكѧن علѧى البنѧك أي 

  .حالات تعثر فيما يتعلق بأصل أو عمولة سندات الدين الثانوية
  

يونيѧو  ٥، قام البنك باسترداد الصكوك في تاريخ التصفية الاختيѧاري الموافѧق ٢٠٢٤يونيو  ٥وحيث أن تاريخ الاستحقاق الأصلي للصكوك هو 

  .المطلوبةالنظامية جميع الموافقات  الحصول علىبعد  ٢٠١٩
  

  إجمالي حقوق الملكية
  

مليѧѧار ریال  ١٣٫٤مليѧار ریال سѧѧعودي مقارنѧة بѧـ  ١٤٫٠إلѧى  للبنѧѧك ملكيѧةال، ارتفѧع إجمѧѧالي حقѧوق ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١لسѧنة المنتهيѧة فѧѧي خѧلال ا

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١سعودي كما في 
  

ديسѧمبر  ٣١فѧي كمѧا ٪ ١٣٫٩٥، مقارنѧة بѧـ ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١فѧي  كمѧا %١٣٫٨٩الموجѧودات بلغت نسبة إجمالي حقѧوق الملكيѧة إلѧى إجمѧالي 

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١في كما  ٨٫٢٧مقارنة بـ  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في كما  ٨٫٤٠. بلغت نسبة الرافعة المالية لمساهمي البنك ٢٠١٨
  
  أسهم خزينة
  

 ٥٦٫٢٤٥٫٣٥٠مع شركة جي بي مورغѧان الدوليѧة للتمويѧل (جѧي بѧي مورغѧان) لشѧراء  ٢٠١٨يونيو  ١٤أبرم البنك اتفاقية شراء أسهم بتاريخ 

 ن ریال سѧعوديمليѧو ٧٥٩٫٣ریال سѧعودي للسѧهم الواحѧد أي مѧا يعѧادل  ١٣٫٥٠سهمًا من أسهم البنك والمملوكة من قِبل جي بي مورغان مقابل 

المطلوبѧة وتمѧت الموافقѧة علѧى اتفاقيѧة شѧراء النظاميѧة . تسلمّ البنك لاحقاً جميѧع الموافقѧات مُستثناة من تكاليف العمليات وضريبة الدخل التقريبية

، أكمل ٢٠١٨مبر سبت ٢٧. في ٢٠١٨سبتمبر  ٢٦هـ الموافق ١٤٤٠محرم  ١٦الأسهم في اجتماع الجمعية العامة غير العادية الذي عقد بتاريخ 

  .مليون ریال سعودي ٧٨٧٫٥البنك عملية الشراء. تضمنت أسهم الخزينة تكاليف عمليات وضريبة دخل تقريبي بإجمالي تكلفة قدرها 
  

سѧهمًا أخѧرى مѧن  ١٨٫٧٤٩٫٨٦٠مع شركة بنѧك ميزوهѧو المحѧدودة (ميزوهѧو) لشѧراء  ٢٠١٨نوفمبر  ٢٩أبرم البنك اتفاقية شراء أسهم بتاريخ 

مليون ریال سعودي، مُستثناة مѧن تكѧاليف  ٢٥٣٫١ریال سعودي للسهم الواحد أي ما يعادل  ١٣٫٥٠لبنك والمملوكة من قِبل ميزوهو مقابل أسهم ا

المطلوبة وتمت الموافقة على اتفاقية شراء الأسѧهم فѧي اجتمѧاع الجمعيѧة النظامية العمليات وضريبة الدخل التقريبية. تسلمّ البنك جميع الموافقات 

، أكمل البنك عمليѧة الشѧراء. تضѧمنت ٢٠١٩مايو  ٢٨. في ٢٠١٩مارس  ٢٨هـ الموافق ١٤٤٠رجب  ٢١دية الذي عقد بتاريخ لعامة غير العاا

  .مليون ریال سعودي ٢٥٣٫٥أسهم الخزينة تكاليف عمليات وضريبة دخل تقريبي بإجمالي تكلفة قدرها 
  

مليون ریال سعودي والتي تѧم عرضѧها كانخفѧاض فѧي  ١٫٠٤١٫١ليفها بإجمالي تكلفة قدرها لم ينخفض رأس مال البنك نتيجةً لعملية الشراء وتكا

  .حقوق المساهمين
  

  البنك. المُحتفظ بها من قِبلبعد احتساب أثر أسهم الخزينة  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في  كما مليون سهم ٦٧٥حوالي  بلغ إجمالي عدد الأسهم القائمة
 

  صكوك الشريحة الأولىبرنامج 
  

بѧل من قِ  البرنامجعلى هذا  ةلموافققد تم ا. و٢٠١٦في عام  مع الشريعة (البرنامج) توافقلشريحة الأولى المابرنامج صكوك البنك تأسيس أكمل 

 ٣١فѧي  مليѧون ریال سѧعودي كمѧا ١٫٧٨٥بمبلѧغ  لصكوك الشѧريحة الأولѧى ومساهمي البنك. أصدر البنك الأوراق المالية البنك النظاميةسلطات 

مليѧون ریال سѧعودي  ٢٫٠٠٠مليѧون ریال سѧعودي إضѧافية للبرنѧامج، والѧذي أصѧبح يبلѧغ  ٢١٥ أصدر البنѧك، ٢٠١٩. خلال عام ٢٠١٨ديسمبر 

  .٢٠١٩ديسمبر  ٣١في  كما
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لحملة تلك الصكوك في موجودات الصكوك بما يشѧُكل  غير مقسمة تصُدر صكوك الشريحة الأولى بدون تاريخ سداد محدد وتمثل حقوق امتلاك

شرطي غير مضمون وثانوي على البنك حيث تم تصѧنيف تلѧك الصѧكوك ضѧمن حقѧوق الملكيѧة. للبنѧك الحѧق الحصѧري فѧي السѧداد خѧلال  التزام

  .فترة زمنية محددة وفقاً للشروط والأحكام المنصوص عليها في البرنامج
  

  كفاية رأس المال
  

مѧال الموضѧوعة مѧن قبѧل مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي لضѧمان بخصوص إدارة رأس المѧال الالتѧزام بمتطلبѧات رأس ال البنكتتضمن أهداف 

  .قدرة المجموعة على الاستمرارية والمحافظة على قاعدة رأس مال قوية
  

دنѧى تقوم إدارة البنك بمراقبة كفاية رأس المال واستخدام رأس المال النظامي. تفرض مؤسسة النقد العربي السعودي على البنѧك الاحتفѧاظ بحѧد أ

، والѧذي يتضѧمن مخصصѧات إضѧافية كمѧا %١٠٫٥مال النظامي مقابل الموجودات المرجحة المخاطر والاحتفاظ بمعدل لا يقѧل عѧن من رأس ال

  .هو مطلوب من قبل لجنة بازل للإشراف المصرفي
  

بموجبهѧا يѧتم قيѧاس مѧدى وذلك باستخدام المعدلات المحѧددة مѧن قبѧل مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي، و بمراقبة مدى كفاية رأس ماله البنكقوم ي

كفايѧѧة رأس المѧѧال وذلѧѧك بمقارنѧѧة بنѧѧود رأس المѧѧال المؤهѧѧل للمجموعѧѧة مѧѧع الموجѧѧودات المدرجѧѧة فѧѧي قائمѧѧة المركѧѧز المѧѧالي الموحѧѧدة والتعهѧѧدات 

  .والالتزامات المحتملة والمبالغ الاسمية للمشتقات باستخدام المبالغ المرجحة لإظهار المخاطر المتعلقة بها
  
  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١كما في  %١٩٫٣١مقارنة بـ  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في  %١٨٫٢٦كانت  الأساسي والمساند فاية رأس المالنسبة معدل ك
  

 نتائج العملياتملخص 
 

  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١مقارنة مع  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في للسنة المنتهية لبنك اعمليات نتائج لملخص فيما يلي، 
  

  دخل العمليات
  

 ١٠٥، بارتفѧاع قѧدره ٢٠١٨مليѧون ریال سѧعودي فѧي عѧام  ٢٫٧١٣، مقارنѧة بѧـ ٢٠١٩مليѧون ریال سѧعودي فѧي عѧام  ٢٫٨١٨بلغ دخل العمليات 

  :٢٠١٨مقارنة بعام  ٢٠١٩. وفيما يلي ملخص لدخل العمليات لعام %٣٫٨٧مليون ریال سعودي أو 
  

 واق المال والمحفظة الاستثمارية والقروض بلغ صافي دخل العمولات الخاصة والذي  يشمل دخل العمولات الخاصة من إيداعات أس
 مقارنة بـ ٢٠١٩مليون ریال سعودي في عام  ٢٫٢٧٨مخصومًا منها مصاريف العمولات الخاصة من الودائع والقروض الأخرى 

، ويعود سبب هذا الانخفاض إلى %٠٫٤٤ أومليون ریال سعودي  ١٠بانخفاض قدره  ٢٠١٨مليون ریال سعودي في عام  ٢٫٢٨٨
 .مليون ریال سعودي ٦٤مليون ریال سعودي، وكذلك الزيادة في حجم التداول التي بلغت  ٧٤ين السلبي في معدلات الأرباح بمبلغ التبا

 بارتفاع ٢٠١٨عام في ون ریال سعودي ملي ٢٩٥ـ نة برمقا ٢٠١٩م في عاون ریال سعودي ملي ٢٩٩ت البنكية مادلخوم است ربلغ ،
، وزيادة في إدارة البطاقاتحجم ع حجم التمويل التجاري وكانت الزيادة بسبب ارتفاو٪. ١٫٣٦ون ریال سعودي أو ملي ٤قدره 

  الاستثمار والوساطة التجارية.

  بزيادة قدرها ٢٠١٨مليون ریال سعودي في عام  ١٤١مقابل  ٢٠١٩مليون ریال سعودي في عام  ١٥٦بلغت أرباح تحويل العملات ،
مما يعكس  الأجنبية الزيادة بسبب زيادة حجم معاملات العملاء في صرف العملات كانت ٪.١٠٫٦٤مليون ریال سعودي أو  ١٥

  تنسيق البنك بين الخزينة وعملائها من الأفراد والشركات.
 ٢٠١٨مليون ریال سعودي في عام  ٥ مقارنة بـ، ٢٠١٩رباح في عام لا يوجد دخل توزيعات أ.  
  ٢٠١٩مليون ریال سعودي في عام  ٥٤ وبيع سندات دين دلة للأرباح والخسائروالقيمة العا الأخرىالاستثمارات إجمالي مكاسب بلغ ،

 .٢٠١٨مليون ریال سعودي في عام  ١٦ اقدرهمقارنة مع خسارة 
  كانت ٢٠١٨، مقارنة مع خسارة ضئيلة في عام ٢٠١٩مليون ریال سعودي في عام  ٣١جميع بنود دخل العمليات الأخرى بلغت .

 .مناسبةبأسعار  ٢٠١٩عقارات أخرى في عام  بيع بسبب ٢٠١٩الزيادة في عام 
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  التوزيع الجغرافي لدخل العمليات
  

  تم تحصيل إجمالي دخل العمليات للبنك بالكامل من عملياته في المملكة العربية السعودية، تم تلخيصه أدناه بآلاف الريالات السعودية.
  

      نطقة الوسطىالم   المنطقة الغربية  المنطقة الشرقية   الإجمالي  

  ٢٠١٩    ٢٫٢٣٥٫٦٢٤   ٣٩٣٫٦٦١    ١٨٨٫٩٤٣    ٢٫٨١٨٫٢٢٨  

  ٢٠١٨    ٢٫٠١٤٫٧٨١   ٤٢٢٫٤٤٢    ٢٧٥٫٥٠٧    ٢٫٧١٢٫٧٣٠  
 

  مصاريف العمليات قبل مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى
  

مليѧون  ١٫١٣٣مقابل  ٢٠١٩ي عام مليون ریال سعودي ف ١٫٢٣٤بلغت مصاريف العمليات قبل مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى 

  ٪. وفيما يلي ملخص لمصاريف العمليات:٨٫٩١مليون ریال سعودي أو  ١٠١ ، بارتفاع قدره٢٠١٨سعودي في عام ریال 
  

  بلغ عدد موظفي البنك ٢٠١٨والمماثل تقريباً لعام  ٢٠١٩م في عامليون ریال سعودي  ٦٢٦بلغت رواتب ومصاريف الموظفين .
  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١كما في  ١٫٥٣١مقارنةً بـ ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في  ١٫٤٣٧

  وكان ٢٠١٨مليون ریال سعودي في عام  ١٥٢ ـمقارنة ب ٢٠١٩م في عا سعودي مليون ریال ١٤٤بلغ إيجار ومصاريف مباني ،
 .٢٠١٨بعام  مقارنة ٢٠١٩التغير في المحاسبة عن عقود الإيجار التي خفضت من مصروفات الإيجار في عام  هو رئيسيال السبب

  ٢٠١٨مليون ریال سعودي في عام  ١٠٣ بـمقارنة  ٢٠١٩م في عامليون ریال سعودي  ١٤٤بلغت مصاريف الاستهلاك والإطفاء ،
 ارتفاع مصاريف الاستهلاك المرتبطة بحق استخدام الأصول المؤجرة. هورئيسي ال السببوكان 

  مليون ریال سعودي في عام  ٢٥٢بـ مقارنة  ٢٠١٩م في عامليون ریال سعودي  ٣٢٠بلغت مصاريف عمومية وإدارية أخرى
التكاليف الاستراتيجية ، رتفاع في مصاريف العمليات الأخرىالا يعكس٪. ٢٦٫٩٨مليون ریال سعودي أو  ٦٨، بارتفاع قدره ٢٠١٨

كررة التي بلغ مجموعها حوالي فيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية الجديدة للبنك، والتكاليف الأخرى غير المت ٢٠١٩ذات الصلة في عام 
 مليون ریال سعودي. ٣٦
  

  .٢٠١٨٪ في عام  ٣٩٫٣٠٪ مقارنة بـ  ٤١٫٦٠إلى نسبة كفاءة صافية بلغت  ٢٠١٩أدى مستوى مصاريف العمليات في عام 
  

  مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى
  

  كما يلي: ٢٠١٨ مقارنة بعام ٢٠١٩ لعامتتلخص مخصصات الائتمان والخسائر الأخرى 

      

٢٠١٩  

  

٢٠١٨  
  بآلاف الريالات

  السعودية
  بآلاف الريالات

  السعودية

          مخصصات خسائر الائتمان:

  )١٠٫٨٦١(    )٦١٥(    ىالأخر أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية   

  ١٠٫٥٠٣    )٤٥٫٨٢١(    استثمارات   
  ٢٢٠٫٥١٤    ١٫٢٧٠٫٧٧٠    قروض وسلف  

  ٢٦٫٥٢٦    ٥٢٫٠٧٧    يعقود الضمان المال   

  ٢٩٠    )١٨٠(    موجودات أخرى   
  ٢٤٦٫٩٧٢    ١٫٢٧٦٫٢٣١    مخصصات خسائر الائتمان
  -    ٦٦٫٤٠٦    مخصصات خسائر عقارات
  ٢٤٦٫٩٧٢   ١٫٣٤٢٫٦٣٧    والخسائر الأخرى مخصصات خسائر الائتمان

  
حالѧة بعѧض القѧروض وإعѧادة تقيѧيم  س التغيѧر فѧيتعكѧ ٢٠١٩خѧلال عѧام  ئر الائتمان علѧى القѧروض والسѧلفكانت الزيادة في مخصصات خسا

 توقѧفت المخصصѧات كѧإجراء احتѧرازي لتحسѧين الوضѧع المѧالي للبنѧك علѧى المѧدى الطويѧل ولا يعنѧي بѧأي حѧال أن أخذ. تم المصاحبالضمان 

  .جهود التحصيل لهذه القروض
  
  



  
  م٢٠١٩ لعام تقرير مجلس الإدارة

       ١٤

  الحصة في دخل الشركات الزميلة
  

 نخفѧاضا، ب٢٠١٨مليѧون ریال سѧعودي فѧي عѧام  ١١١ مقابѧل ٢٠١٩ن ریال سѧعودي فѧي عѧام مليѧو ٨٨ الحصة في دخل الشركات الزميلةبلغت 

السابق للشركات الزميلة الفردية خѧلال عѧام  للعامإلى تسوية التزامات الزكاة  بشكل رئيسييعود سبب الانخفاض . مليون ریال سعودي ٢٣قدره 

٢٠١٩.  
  

  مخصصات الزكاة وضريبة الدخل
  

مليѧѧون ریال سѧѧعودي فѧѧي عѧѧام  ٨٦٨كانѧѧت أقѧѧل مѧѧن والتѧѧي  ٢٠١٩مليѧѧون ریال سѧѧعودي فѧѧي عѧѧام  ٩٠ريبة الѧѧدخل مخصصѧѧات الزكѧѧاة وضѧѧبلغѧѧت 

مليون ریال سعودي. تم تلخيص  ٧٥١يعود ذلك بشكل رئيسي إلى تسوية التزامات الزكاة في العام السابق والتي بلغ مجموعها حوالي ، و٢٠١٨

  :على النحو التالي ٢٠١٨ة بعام مقارن ٢٠١٩ملخص مخصصات الزكاة والدخل في عام 
٢٠١٩    ٢٠١٨   

  بآلاف الريالات

    السعوديـــة

  بآلاف الريالات

    السعوديـــة

  الزكاة مخصصات      

  للفترة الحالية  -  ٧٦٫٨٠٩    ٨٩٫٣٠٥

  ، صافي بعد تسويات القيمة العادلة٢٠١٧ حتى ٢٠٠٦للسنوات من   -  -    ٧١١٫٨٠٧

  ٢٠٠٥لسنة-  -    ٣٨٫٦٩٩

  ٢٠١٧حتى  ٢٠١١كات التابعة، للشر  -  ٣٫٣٠٠    -

   مخصصات ضريبة الدخل      

  للفترة الحالية  -  ١٫٨٠٠    ٢٨٫٠٦٠

  عن فترات سابقة  -  ٨٫١٣١    -

  مخصصات الزكاة وضريبة الدخل  ٩٠٫٠٤٠    ٨٦٧٫٨٧١
  

الهيئѧة العامѧة للزكѧاة والѧدخل  منشورة مѧن قِبѧلتزام الزكاة للبنك والأيضًا آثار التغييرات في طريقة حساب ال ٢٠١٩تعكس أحكام الزكاة في عام 

  .٢٠١٩في عام 
  

  الدخل صافي
  

مليون ریال سѧعودي، أو  ٣٣٦٫٤خفاض قدره انمليون ریال سعودي، ب ٢٣٩٫٥ بلغ ٢٠١٩ديسمبر  ٣١المنتهية في للسنة  دخلحقق البنك صافي 

٪ فѧѧي عѧѧام  ٠٫٢٤ى متوسѧѧط الموجѧѧودات مليѧѧون ریال سѧѧعودي. بلѧѧغ العائѧѧد علѧѧ ٥٧٥٫٩بلѧѧغ والѧѧذي  ٢٠١٨٪، مقارنѧѧة بصѧѧافي دخѧѧل عѧѧام ٥٨٫٤١

٪ فѧي عѧام  ٤٫٧٣ بѧـمقارنѧة  ٢٠١٩٪ فѧي عѧام  ٢٫٠٣، وكان العائد علѧى متوسѧط حقѧوق المسѧاهمين ٢٠١٨٪ في عام  ٠٫٦١ بـمقارنة  ٢٠١٩

٢٠١٨.  
  

  الأرباح توزيع
  

مѧن صѧافي دخѧل السѧنة إلѧى  %٢٥يقѧل عѧن  يقتضي نظام مراقبѧة البنѧوك فѧي المملكѧة العربيѧة السѧعودية والنظѧام الأساسѧي للبنѧك، تحويѧل مѧا لا

دي مѧن صѧافي الѧدخل مليѧون ريѧـال سѧعو ٦٠الاحتياطي النظامي إلى أن يساوي رصيد هذا الاحتياطي رأس المال المѧدفوع. وعليѧه، تѧم تحويѧل 

  .. حالياً، هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع٢٠١٩لعام 
  

ریال سѧعودي للسѧهم وذلѧك بعѧد الزكѧاة  ٠٫٦٠مليون ریال سعودي بواقѧع  ٤٥٠ة بقيمة ، اقترح مجلس الإدارة توزيعات أرباح نقدي٢٠١٨في عام 

السѧѧعوديين. هѧѧذا وقѧѧد تѧѧم اعتمѧѧاد اقتѧѧراح توزيعѧѧات الأربѧѧاح النقديѧѧة مѧѧن قبѧѧل مسѧѧاهمي البنѧѧك خѧѧلال اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة  مѧѧن المسѧѧاهمين ةسѧѧتقطعمُ ال

وقد تم دفع صافي توزيعات الأرباح لمساهمي البنك بعد انعقاد  .٢٠١٨أبريل  ٢٤الموافق  ،هـ١٤٣٩شعبان  ٨في  المُنعقدعادية الالعمومية غير 

  .الجمعية
  

 .٢٠١٩ديسمبر  ٣١لم يقُترح أي توزيعات للسنة المنتهية في 



  
  م٢٠١٩ لعام تقرير مجلس الإدارة

       ١٥

  لقطاعات التشغيليةل الدخل صافي
  

  :النحو التالي على ٢٠١٨و  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١تم تلخيص صافي الدخل للقطاعات التشغيلية للبنك للسنوات المنتهية في 
  

٢٠١٩    ٢٠١٨   
  بآلاف الريالات

    السعوديـــة

  بآلاف الريالات

    السعوديـــة

  الأفرادقطاع   )٦٢٢٫٩٥٩(    ٢٤٧٫٤٦١

  قطاع الشركات  ٦٠١٫١٤٨    ٨٣٣٫٩٠٢

  قطاع الخزينة والاستثمارات  ٥٥٩٫٥٥٧    ٥٣١٫٨٤١

  قطاع إدارة الأصول والوساطة  ٣٣٫٨٣٢    ١٠٫٦٠٧

  *أخرى  )٢٤٢٫٠٧٧(    )١٨٠٫٠٤٣(

  الدخل قبل مخصصات الزكاة وضريبة الدخل  ٣٢٩٫٥٠١    ١٫٤٤٣٫٧٦٨

  مخصصات الزكاة وضريبة الدخل  )٩٠٫٠٤٠(    )٨٦٧٫٨٧١(

  صافي الدخل  ٢٣٩٫٤٦١    ٥٧٥٫٨٩٧

  .تشمل صافي النتائج المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والعمليات والمخاطر ووحدات الدعم الأخرىأخرى * 
  

 الي للخمس سنوات الماضيةموجز عن الوضع الم
 

  .والمعدلات الرئيسية ،والمركز المالي ،بنكفيما يلي، ملخص لعمليات ال
  

    الريالات السعودية بملايين

٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧    ٢٠١٦  ٢٠١٥    

  العمليات              

٢٫٩٠٦   ٢٫٨٢٤   ٢٫٧٩٢  ٢٫٥٥٧    ٢٫٦٦٧   )١إجمالي الدخل ( 

  )٢( روفاتإجمالي المص   ١٫٢٣٤    ١٫١٣٣    ١٫٠٥٩  ١٫٠٥١    ١٫٠٣٣

  قبل المخصصات العمليات دخل   ١٫٦٧٢    ١٫٦٩١    ١٫٧٣٣  ١٫٥٠٦    ١٫٦٣٤

  مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى   ١٫٣٤٣    ٢٤٧    ٣٢٢  ٤٥٣    ٣٠٥

  )٣( مخصصات الزكاة وضريبة الدخل   ٩٠    ٨٦٨    -  -    -

   صافي الدخل   ٢٣٩    ٥٧٦    ١٫٤١١  ١٫٠٥٣    ١٫٣٢٩

  المركز المالي                

  إجمالي الموجودات   ١٠٠٫٨١٥    ٩٦٫٠٧٠    ٩٣٫٧٩٦  ٩٣٫٠٤٧    ٩٣٫٥٧٨

  قروض وسلف، صافي   ٥٧٫١١٢   ٥٩٫٤١٣    ٥٩٫٥٨٨  ٦٠٫٢٤٩    ٦٠٫٢٦٩

  استثمارات   ٢٦٫١٧٥    ٢٤٫٦٣٨    ٢١٫٧١٤  ٢١٫٤٤٨    ١٨٫٩٨٣

  ةاستثمارات في شركات زميل   ٩٩٤    ١٫٠١٢    ١٫٠٢٠  ١٫٠٠٠    ٩٣٩

  قروض لأجل   ٢٫٠١٢    ٢٫٠٣٠   ٢٫٠١٥  ٢٫٠٣٢    ٢٫٠١١

  سندات دين ثانوية   -    ٢٫٠٠٦    ٢٫٠٠٣  ٢٫٠٠٢    ٢٫٠٠٠

  ودائع العملاء   ٦٩٫٠٥٨    ٦٣٫٦٩٠    ٦٦٫٩٤٣  ٦٥٫٦٤٠    ٧٠٫٥١٨

  إجمالي حقوق المساهمين   ١٢٫٠٠٧    ١١٫٦٢١    ١٣٫٤٩٤  ١٢٫٨٣٤    ١٢٫٠٣٦

  الأولىصكوك الشريحة    ٢٫٠٠٠    ١٫٧٨٥    ٧٨٥  ٥٠٠    -
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       ١٦

    الريالات السعودية بملايين

٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧    ٢٠١٦  ٢٠١٥    

  إجمالي حقوق الملكية   ١٤٫٠٠٧    ١٣٫٤٠٦    ١٤٫٢٧٩  ١٣٫٣٣٤    ١٢٫٠٣٦

                   

  المعدلات الرئيسية               

٤٫٧٣    ١٠٫٧٢  ٨٫٥٤    ١١٫١٢   ٢٫٠٣   )%( المساهمينالعائد على متوسط حقوق  

  )%(العائد على متوسط الموجودات    ٠٫٢٤    ٠٫٦١    ١٫٥١  ١٫١٣    ١٫٤٢

  )%(رأس المال  كفاية   ١٨٫٢٦    ١٩٫٣١    ٢٠٫٣٨  ١٨٫٩٣    ١٦٫٩٤

  )%(حقوق الملكية إلى إجمالي الموجودات    ١٣٫٨٩    ١٣٫٩٥    ١٥٫٢٢  ١٤٫٣٣    ١٢٫٨٦
  
  .الحصة في دخل الشركات الزميلةودخل العمليات إجمالي يتضمن إجمالي الدخل كلاً من ) ١(

  .نها المخصصاتإجمالي المصروفات إجمالي مصاريف العمليات مستبعد ميتضمن ) ٢(

  .مخصصات الزكاة وضريبة الدخللم تعُدّل ل ٢٠١٨السنوات التي تسبق ) ٣(

  
 النظامية الدفعات

 
وضѧريبة القيمѧة المضѧافة المسѧتقطعة ضѧريبة الدفعات نظامية بما فѧي ذلѧك الزكѧاة وضѧريبة الѧدخل ودفع ب الاعتياديةيقوم البنك في سياق أعماله 

  .الأخرىالدفعات النظامية و
  

  .، والتي تشمل أيضًا الغرامات النظامية خلال العام٢٠١٩التي تمت خلال عام لدفعات لا يلي ملخص فيم
  

  تسوية الزكاة
  
 ٧٧٥٫٥بمبلѧغ  ٢٠١٧إلѧى  ٢٠٠٦، اتفѧق البنѧك مѧع الهيئѧة العامѧة للزكѧاة والѧدخل علѧى تسѧوية تقѧديرات الزكѧاة للسѧنوات مѧن ٢٠١٨ في ديسمبر

مليون ریال سعودي من خѧلال تحميلهѧا علѧى قائمѧة الѧدخل الموحѧدة مقابѧل  ٧١١٫٨ام الزكاة المخصومة بمبلغ تم إدراج التز مليون ریال سعودي.

فѧي  مليون ریال سعودي ١٢٤سعودي و  مليون ریال ١٥٥قام البنك بدفع  .٢٠١٨ديسمبر  ٣١كما في  الالتزام المُضاف إلى المطلوبات الأخرى

و الواجѧب دفعهѧا و غيѧر المخصѧومة المتبقيѧةالزكѧاة التزامѧات تسوية . بموجب اتفاقية التسويةلي على التوا  ٢٠١٩ ديسمبر ١و  ٢٠١٩يناير  ١

 :هي كما يليصافي الزكاة المخصومة 

  بآلاف الريالات

        السعوديـــة

  ٢٠٢٠ديسمبر  ١    ١٢٤٫٠٧٢

  ٢٠٢١ديسمبر  ١    ١٢٤٫٠٧٢
   ٢٠٢٢ديسمبر  ١    ١٢٤٫٠٧٢

  ٢٠٢٣ديسمبر  ١    ١٢٤٫٠٧٢

  التزامات الزكاة غير المخصومة تسوية    ٤٩٦٫٢٨٨

  ناقصًا: المخصوم              )٤٢٫٤٨٧(

  التزامات الزكاة المخصومةصافي       ٤٥٣٫٨٠١
  

باستخدام نفس المنهجية المتفѧق عليهѧا  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١كما تضمنت تسوية الزكاة مخصصات للبنك لاحتساب التزام الزكاة للسنة المنتهية في 

 ٢٠١٨في عѧام على قائمة الدخل الموحدة  تحميلها تم كما، لطريقةا هلهذا ًفقو ةللزكا ٢٠١٨لعام  الزكاة بحتساا تمللسنوات السابقة. في التسوية 

  .٢٠١٩ أبريل ٣٠ بتاريخ تسويتها وتم
  
 تمو مليѧون ریال سѧعودي ٣٨٫٦مبلѧغ ب ٢٠٠٥بإضѧافة التزامѧات زكѧاة إضѧافية لعѧام  . ومѧع ذلѧك، قѧام البنѧك٢٠٠٥الزكѧاة عѧام  تسويةلم تتضمن 

  .٢٠١٩ في عام تسويتهاوتم  ٢٠١٨تحميلها على قائمة الدخل الموحدة في 
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       ١٧

  الاستقطاعضريبة ضريبة الدخل وتقييمات 
  

. قѧѧام البنѧѧك بالتشѧѧاور مѧѧع مستشѧѧاريه المهنيѧѧين للزكѧѧاة ٢٠٠٩إلѧѧى  ٢٠٠٥قائمѧѧة للأعѧѧوام الاسѧѧتقطاع ضѧѧريبة بعѧѧض تقييمѧѧات ضѧѧريبة الѧѧدخل و

من نتيجѧة إيجابيѧة بنѧاءً علѧى الاسѧتئنافات  واثقة، وحيث أن إدارة البنك العامة للزكاة والدخل قديم استئناف للتقييمات أعلاه مع الهيئةوالضريبة بت

 .المقدمة، فهي بانتظار الردود والقرارات النهائية من الاستئنافات والإجراءات الأخرى المتوفرة
  

  الاستقطاعضريبة 
  

  .٢٠١٩ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  الاستقطاعضريبة ل هيئة العامة للزكاة والدخللل سعودي يون ریالمل ١٢٫٧قام البنك بدفع 
  

  ضريبة القيمة المضافة
  

  .٢٠١٩ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  ضريبة القيمة المضافةل هيئة العامة للزكاة والدخللل سعودي مليون ریال ٨٤٫١قام البنك بدفع 
  

  الأخرىالدفعات النظامية 
  

مليون ریال سعودي تمثل الحصѧص  ١٩٫٤ مُتضمنةوال يه،جتماعية لموظفالاتأمينات لالعامة لمؤسسة للمليون ریال سعودي  ٤٧٫٨البنك بدفع قام 

مليѧѧون ریال سѧѧعودي مقابѧѧل رسѧѧوم  ٢٫١ ا بѧѧدفع. كمѧѧا قѧѧام البنѧѧك أيض٢٠١٩ѧѧًديسѧѧمبر  ٣١فѧѧي  ةالمنتهيѧѧ السѧѧنةالمدفوعѧѧة مѧѧن قبѧѧل المѧѧوظفين خѧѧلال 

  .٢٠١٩ديسمبر  ٣١في  ةالمنتهي السنةأشيرات ورسوم حكومية أخرى خلال ت
  

  والجزاءات النظاميةغرامات ال
  
  :ریال سعودي للجهات الرقابية التالية ٩١٥٫٤٠٠ قدرهاوجزاءات قام البنك بدفع غرامات ، ٢٠١٩خلال عام 

  
  و ریال سعودي، ١٠٫٠٠٠لهئية السوق المالية وقدرها  تم دفعهاغرامة واحدة  
  ریال سعودي ٣٩٥٫٠٠٠مجموعها ولوزارة الشؤون البلدية والقروية  تم دفعهاغرامات. 

  
  قام البنك أيضًا بدفع الغرامات التالية لمؤسسة النقد العربي السعودي:

  
مبلغ الغرامات بالريال السعودي وصف الغرامة عدد الغرامات

 ٢١٢٫٤٠٠ العملاءصة بحماية الخامخالفة تعليمات مؤسسة النقد العربي السعودي  ١

 ٢٩٨٫٠٠٠ الإشرافية مخالفة تعليمات مؤسسة النقد العربي السعودي ٦
  

  ستراتيجيةالمراحل الاو ستراتيجيةالاركائز 
  
 فѧرصٍ  قلخلѧ القѧوة مكѧامن واسѧتثمار تعزيѧز علѧى المجمѧل فѧي تركѧز والتѧي ،٢٠١٩بѧدأت فѧي  القادمѧة الثلاثѧة للأعوام الجديدة البنك استراتيجية

  . وتسارع وبناء تحولمن  ،ستنُفََّذ هذه الاستراتيجية عبر ثلاث مراحل رئيسية .على المدى البعيد المالية والأخرى أهداف البنك حققتُ  مستقبلية
  

  التحول
  

استراتيجية البنѧك كما أن  .لهامح يط التي ةإلى المكانالحالية  مكانة البنك التغيير منالذي يهدف إلى  بالتحول بدأت أن ناجحة استراتيجية لكل لابد

  تقيمّ الفرص ونقاط القوة لدى البنك كما تركز على جوانبه التطويرية. الجديدة
  

 المهѧارات كافѧة جمѧع علѧى رتكѧزي مختلѧف عمѧلٍ  أسѧلوب تبنѧي يعزز الذي الابتكار مختبر أطلق عندما ٢٠١٩في  امبكرً  البنك بدأها الخطوة هذه

 حالѧة دراسѧات تѧدعيمو باحتياجѧاتهم التنبѧؤو العمѧلاء تجربѧة بتعزيز عنىتُ  خاصة مشاريع على للعمل العلاقة ذات داراتالإ مختلف من المطلوبة

  .الموارد وتخصيص القرارات اتخاذ في والتنفيذ الاستجابة سرعة وضمان أولوياتها وتحديد الأعمال
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  البناء
  

لبنѧѧك فѧѧي هѧѧذه المرحلѧѧة علѧѧى تطѧѧوير البنيѧѧة التحتيѧѧة وتѧѧدعيم الأساسѧѧات، وإحѧѧداث يركѧѧز ا سѧѧتراتيجية.وتنفيѧѧذ الخطѧѧة الا تطبيѧѧقالبنѧѧاء هѧѧي مرحلѧѧة 

  التغييرات اللازمة في العمليات والمشاريع، بالإضافة إلى تعزيز ولاء العملاء. 
  

  التسارع
 

 مѧن ويزيѧد والتنميѧة، لأعمѧالا بѧين الوثيѧق التعѧاون يعѧزز أنѧه حيѧث ،والمرونѧة للتسѧارع الإيجѧابي الأثѧر علѧى الجديѧدة البنك استراتيجية تتمحور

وتزيد أهمية التسارع في عصرٍ تحكمه السرعة والتطور التقني، فهو العلامة الفارقة التѧي . المنتجات إطلاق دورة ويختصر والإنتاجية، الفاعلية

  تتميز بها المنظمات عن منافسيها في السوق.
  

 الأعمѧال، متطلبات تلبية بهدف المعلومات لتقنية الحالية الإمكانيات تعزيز خلال من الرقمنةدعم  وهو ألا الجديدة للاستراتيجية آخر بعدٌ  وهنالك

   .ك وسير العمليات فيهالبن مهام رقمنة إلى بالإضافة الورق، استخدام من والتقليل متقدمة، بيانات تحليلات وإنشاء
  

ن البنѧѧك شѧѧراكاته الاسѧѧتراتيجية لأهميتهѧѧا فѧѧي تحقيѧѧق اسѧѧتراتيجي للابتكѧѧار  ياًرئيسѧѧ اوبѧѧالأخص شѧѧراكات التقنيѧѧة الماليѧѧة إذ تعѧѧدّ ممكنѧѧً البنѧѧك، ةويѧѧثمِّ

  والرقمنة، حيث عقدت هذه الشراكات لتحسين تجربة العميل، والخدمات المقدمة له، والدخول للسوق بمنتجات سهلة وفريدة من نوعها.
  

  ٢٠٣٠رؤية مة مع ئالموا
  

وبرامجها التنفيذية مѧع التركيѧز علѧى تحسѧين الخѧدمات البنكيѧة  ٢٠٣٠ق ودعم رؤية صممت استراتيجية البنك الجديدة بما يصب في صالح تحقي

خѧلال وتجربة العميل، كما تدعم التعاملات غير النقدية مما يسهم بتعزيز الوعي الثقافي والمالي، ويتوسع دعمها ليشمل سوق الإسكان أيضاً من 

حدود وطموحٍ عالٍ، وسيبذلُ جهѧوداً حثيثѧة لتحقيѧق اسѧتراتيجيته والارتقѧاء بأدائѧه إلѧى تقديم منتجات مخصصة. يتطلع البنك للمستقبل بتفاؤلٍ لا م

  أعلى درجات التميز.
  

  المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 
  

 هاوموظفي المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغروحدة 
  

قسѧѧام ت، حيѧث يوجѧѧد غالبيѧѧة المѧѧوظفين فѧѧي ألشѧѧركاايѧѧع أنحѧѧاء مصѧѧرفية فѧѧي جم المنشѧѧآت الصѧѧغيرة والمتوسѧѧطة ومتناهيѧѧة الصѧغر موظفѧѧو ينتشѧر

 ٢٠ المنشѧآت الصѧغيرة والمتوسѧطة ومتناهيѧة الصѧغروالمصرفية التجارية. ويبلغ إجمالي موظفي إدارة  المنشآت الصغيرة والمتوسطةمصرفية 

  .٢٠١٩بنهاية عام  موظفاً
 

  لمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغرالبنك ل يقدمها التي يةعمل التدريبالمبادرات وورش ال
  

  :٢٠١٩ملخص للمبادرات والندوات التدريبية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر خلال عام  ،فيما يلي
  

 ايومً  ٥٩      عدد أيام التدريب المقدمة للموظفين  
 ايومً  ١٢      عدد أيام التدريب المقدمة للعملاء 
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 يالكم الإفصاح
  

و  ٢٠١٩ يلعمليات المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر الخاصة بالبنك خلال عام الرئيسية يلخص الجدول التالي المعلومات المالية

٢٠١٨.  
  

    بآلاف الريالات السعودية ٢٠١٩

    متناهية الصغر   الصغيرة   المتوسطة   الإجمالي

٤٩٫٢٩٨    ٤٢٦٫٧٦٠    ١٫٥١١٫٤٨٧    ١٫٩٨٧٫٥٤٦ 

  القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 

     الصغر في قائمة المركز المالي   

١٣٫٧٩٣    ١٧٨٫٤٥٠    ٦٩٧٫٧٥٥    ٨٨٩٫٩٩٨  

  القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 

  الصغر خارج قائمة المركز المالي (المبلغ المحلي)   

٠٫٠٨    %٠٫٧٢    %٢٫٥٤    %٣٫٣٤%  

  المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر في قروض 

  جماليةكنسبة مئوية من القروض الإقائمة المركز المالي    

  المالي المركز قائمةفي    

٠٫١١    %١٫٤٤    %٥٫٦٢    %٧٫١٧%  

  قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 

  كنسبة مئوية من القروض قائمة المركز المالي خارج    

 المالي المركز قائمةجمالية خارج لإا  

  ) المالي المركز قائمةعدد القروض (داخل وخارج   ٢٢    ٢٠٥    ٤٦٠    ٦٨٧

  عدد عملاء القروض (مع حد التسهيل الائتماني)   ١٥    ٨٨    ١٥٣    ٢٥٦

٧    ٤٣    ٤١    ٩١  

  عدد القروض المضمونة تحت برنامج كفالة (داخل وخارج 

  ) المالي المركزقائمة  

١٣٫٩٤٤    ٣٢٫٤٣٨    ١٥٦٫٣٥٧    ٢٠٢٫٧٣٩  

  مبلغ القروض المضمونة تحت برنامج كفالة (داخل وخارج 

  ) المالي المركز قائمة   
  

    بآلاف الريالات السعودية ٢٠١٨

    متناهية الصغر   الصغيرة   المتوسطة   الإجمالي

١٩٫٢٨٥    ٤٥٧٫٦٧٨    ١٫٣٥٧٫١٣٢    ١٫٨٣٤٫٠٩٥ 

  ة والمتوسطة ومتناهية القروض المقدمة للمنشآت الصغير

     الصغر في قائمة المركز المالي   

١٠٫٠٣٢    ١٧٥٫٨٦٩    ٦٦٢٫٣١٧    ٨٤٨٫٢١٨  

  القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 

  الصغر خارج قائمة المركز المالي (المبلغ المحلي)   

٠٫٠٣    %٠٫٧٥    %٢٫٢٢    %٣٫٠٠%  

  اهية الصغر في قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتن

  جماليةكنسبة مئوية من القروض الإقائمة المركز المالي    

  المالي المركز قائمةفي    

٠٫٠٩    %١٫٤٩    %٥٫٦١    %٧٫١٩%  

  قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 

  كنسبة مئوية من القروض قائمة المركز المالي خارج    

 اليالم المركز قائمةجمالية خارج الإ  

  ) المالي المركز قائمةعدد القروض (داخل وخارج   ١٥    ٢٤٢    ٥٠٤    ٧٦١

  عدد عملاء القروض (مع حد التسهيل الائتماني)   ١٥    ٩٤    ١٥١    ٢٦٠

٢    ٦٣    ٥    ٧٠  

  عدد القروض المضمونة تحت برنامج كفالة (داخل وخارج 

  ) المالي المركزقائمة  

٢٫٠٣٢    ٤٧٫٩٩٧    ٢٤٫٨٨٦    ٧٤٫٩١٥  

  لقروض المضمونة تحت برنامج كفالة (داخل وخارج مبلغ ا

  ) المالي المركز قائمة   
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  إدارة المخاطر 
 

تتطلѧѧب التحѧѧديات التѧѧي تواجههѧѧا قطاعѧѧات الخѧѧدمات الماليѧѧة والعمليѧѧات البنكيѧѧة فѧѧي الاقتصѧѧاد العѧѧالمي فѧѧي الوقѧѧت الѧѧراهن ضѧѧرورة تحديѧѧد وقيѧѧاس 

والحصول على أفضل نسبة من  المركز الماليرورة التوزيع الفعال لرأس المال لدعم وحصر المخاطر ومعالجتها على نحو فعال إلى جانب ض

  العوائد مقابل المخاطر، حيث يواصل البنك جهوده في:
  

  ووالقابلة للقياس وتحديد حجمها وإدارتها بشكل استباقي الجوهريةالمخاطر تحديد ضمان ،  
 الآخرين أصحاب المصلحةوالمالية والاستقرار لعملائنا العائدات المعدلة حسب المخاطر وتوفير الراحة  سينتح.  

  

أن يكون لѧدى البنѧك إطѧار واضѧح وموثѧق لإدارة الجهات التنظيمية ووكالات التصنيف الائتماني  في ذلكبما  في البنك المصلحةأصحاب  يتوقع

  .المخاطر يعالج مختلف أبعاد أعمال البنك
 

دليѧل سياسѧة إدارة المخѧاطر  فقѧد اعتمѧد مجلѧس إدارة البنѧك ،تعالج جميع الجوانب لإدارة المخѧاطر لدى البنك مجموعة شاملة من السياسات التي

إلى المبادئ التوجيهيѧة الصѧادرة عѧن مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي حيѧث يغطѧي الѧدليل  اجرى إعداده استنادً  لاً ومتكام لاً شام لاً الذي يعتبر دلي

هياكѧل حوكمѧة المخѧاطر  اكمѧا يوضѧح الѧدليل أيضѧً ،البنѧك فѧي سѧعيه الحثيѧث نحѧو تحقيѧق أهدافѧه بشѧكل موسѧع كافѧة المخѧاطر التѧي تواجѧه عمѧل

وسياسات إدارة المخاطر التي يتبعها البنك في إدارة ورصد المخاطر ومراقبتها، ومن هذه السياسѧات وجѧود إطѧار عمѧل لتقبѧل المخѧاطر، ودليѧل 

  سياسة الائتمان، ودليل سياسة الخزينة. 
 

) والѧذي RAFمخاطره بطريقة مدروسة ومنهجية تتصف بالشفافية وذلѧك مѧن خѧلال إطѧار عمѧل يرتكѧز علѧى إطѧار تقبѧل المخѧاطر ( يدير البنك

اعتمده مجلس إدارة البنك، ويقوم على دمج الإدارة الشاملة للمخاطر ضمن الهيكل التنظيمѧي للبنѧك وضѧمن عمليѧات قيѧاس المخѧاطر ومراقبتهѧا. 

ز إلى نطاق واسع من تقبل المخاطر بشكل دقيق ليتوافق مع استراتيجية البنك ومع خطط أعماله وخطѧط رأس المѧال وينسجم إطار العمل المرتك

 والسياسات التي اعتمدها مجلس الإدارة في البنك. كما يلتزم إطѧار عمѧل البنѧك المرتكѧز إلѧى نطѧاق واسѧع مѧن تقبѧل المخѧاطر بمفهѧوم الاسѧتقرار

نѧوفمبر  ١٨في "المبادئ الخاصة لإطار العمѧل الفعѧال لتقبѧل المخѧاطر" الصѧادر عѧن المجلѧس بتѧاريخ  ر الماليالاستقراالمالي الذي أقره مجلس 

 مؤسسة النقد العربي السعودي. تبنى تطبيقها، والتي ٢٠١٣
 

  يتضمن إطار عمل البنك المرتكز على إطار تقبل المخاطر الخصائص الرئيسية التالية:
  

  ّلها نتيجة لاستراتيجية البنكطبيعة المخاطر التي يتعين تحم، 
  أقصى مستوى من المخاطر التي يمكن للبنك العمل في إطارها (طاقة تحمل المخاطر) وأقصى مستوى من المخاطر التي يتعين على

 ،البنك تحملها (تقبل المخاطر)
 ر الأخرى)أقصى مستوى من المخاطر الأخرى القابلة للقياس الكمي التي ينبغي الدخول فيها (حدود المخاط، 
 (قياسات تقبل المخاطر لوحدات العمل في البنك) والتوازن المنشود للمخاطر مقابل العائدات بحسب أنشطة الأعمال في البنك ، 
  الثقافة المنشودة للتوعية حول المخاطر وتوافق برامج التعويضات مع تلك المخاطر، ومخاطر وأمن تقنية المعلومات، وبيئة الالتزام

البنك لغرض التنفيذ الفعال لإطار عمل البنك المرتكز إلى نطاق واسع من تقبل المخاطر (التقارير النوعية حول  العامة داخل
 .المخاطر)

  

 المخѧاطر وإطѧار إدارة المخѧاطر ذات مѧدى تقبѧل عمليѧات حوكمѧة الشѧركات والموافقѧة علѧىإنشѧاء وتحديѧد سѧير مجلس إدارة البنك مسؤول عن 

متثѧال لإرشѧادات مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي ومعѧايير المحاسѧبة الموافقѧة علѧى السياسѧات وتنفيѧذها لضѧمان الا مسѧؤول عѧن أنهالصلة. كما 

وبمѧا فѧي القطѧاع  الممارسѧاتفيمѧا يتعلѧق بخسѧائر الائتمѧان المتوقعѧة) وكѧذلك أفضѧل  ٩وإعداد التقارير (آخر معايير التقارير المالية الدولية رقم 

المخѧاطر كѧدليل شѧامل لسياسѧة المخѧاطر والتѧي إدارة ا قѧام مجلѧس الإدارة بالموافقѧة علѧى دليѧل السياسѧات لمجموعѧة مبادئ بازل. كممع  يتوافق

، الأزمѧات اختبѧار تحمѧلسياسѧة وسياسѧة الخزينѧة، وسياسѧة الائتمѧان، و، إطار سياسة تقبل المخѧاطرمجموعة من السياسات بما في ذلك  تتضمن

  سياسة مخاطر الاحتيال، وسياسة أمن المعلومات وغيرها.و سياسة المخاطر التشغيلية،و، الداخلية المال رأس كفاية تقييم خطةسياسة و
  

 المنهجيѧةالتي تتنѧاول سياسѧة المقاربѧة  ٢٠١٨لعام  ٩وافق مجلس الإدارة على سياسة إطار عمل المجموعة الشاملة للتقارير المالية الدولية رقم 

إضѧافية بمѧا فѧي ذلѧك سياسѧة إطѧار  إداريѧة، والتѧي يѧتم اسѧتكمالها بسياسѧات ٩ارير المالية للمجموعة رقѧم الخاصة بالمجموعة الدولية لإعداد التق

ً  ٩الѧدولي لإعѧداد التقѧارير الماليѧة رقѧم  والمعيار ٩إدارة البيانات والتحكم في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم   (إطѧار الحوكمѧة) جنبѧا

 اسبة والتشغيل ذات الصلة.إلى جنب مع إجراءات المح
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، وهي لجنة فرعية تابعة لمجلس الإدارة، مسؤولة عن التوصية بسياسѧات موافقѧة الإدارة مجلس بدعملجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة  تقوم

لجنѧѧة إدارة المخѧѧاطر  بѧѧإدارة لجѧѧان مختلفѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك بنѧѧكقѧѧوم الفيعلѧѧى مسѧѧتوى الإدارة،  أمѧѧا. البنѧѧكداخѧѧل مجلѧѧس الإدارة ولرصѧѧد المخѧѧاطر 

لجنѧѧة إدارة الخسѧѧائر  أمѧѧااللجѧѧان مسѧѧؤولة عѧѧن مختلѧѧف مجѧѧالات إدارة المخѧѧاطر.  وهѧѧذهالمؤسسѧѧية، ولجنѧѧة الائتمѧѧان، ولجنѧѧة الأصѧѧول والخصѧѧوم، 

مسѧؤولة  فهѧي نѧكببال الخѧاص ٩ رقѧم الماليѧة للتقѧارير الѧدولي للمعيار عمليالمتوقعة على مستوى الإدارة والمرتبطة بسياسة الحوكمة والإطار ال

  بما في ذلك خسائر الائتمان المتوقعة. ٩عن جميع جوانب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
  

إدارة  وتشمل اللجان الأخرى على مستوى الإدارة لجنة إدارة المخاطر التشغيلية، ولجنة اختبار الإجهاد، ولجنة مكافحة الاحتيѧال المѧالي، ولجنѧة

  .اعتماد منتجات الحلول المالية ولجنة ،جنة توجيه أمن المعلوماتاستمرارية الأعمال، ول
 

ن عѧن إدارة المخѧاطر ومسѧؤول مديرون دعمهإدارة المخاطر الذي ي مدير عامدارة المخاطر برئاسة لإمجموعة  بنكدارة، لدى الالإعلى مستوى 

  للتحصيل. و الائتمانوإدارة  الائتمانومراجعة مخاطر 
  

حѧول  لاً مسѧتق ارسѧميً  اق، تѧرتبط إدارة المراجعѧة الداخليѧة فѧي البنѧك بلجنѧة المراجعѧة التابعѧة لمجلѧس الإدارة، وتقѧدم تقريѧرً وبالإضافة إلى ما سب

ساند كفاءة وفاعلية إطار عمѧل إدارة المخѧاطر علѧى مسѧتوى تدعم التزام وحدات العمل بسياسات وإجراءات المخاطر وتمراجعة أعمال البنك، و

  البنك ككل.
 

ة التѧѧي مѧѧن الممكѧѧن أن تتعѧѧرض لهѧѧا أعمѧѧال البنѧѧك إلѧѧى جانѧѧب الآليѧѧات التѧѧي يعتمѧѧدها البنѧѧك فѧѧي التصѧѧدي لهѧѧذه مهمѧѧلѧѧي وصѧѧف للمخѧѧاطر الوفيمѧѧا ي

 المخاطر:
 

  مخاطر الائتمان
 

ض للمخѧاطر وينشѧأ التعѧر ،مخاطر الائتمان تتمثѧل باحتماليѧة عѧدم قѧدرة المقتѧرض أو أحѧد الأطѧراف علѧى الوفѧاء بالتزامѧاتهم الماليѧة تجѧاه البنѧك

ѧًة أيضѧاطر الائتمانيѧي الأدوات  االائتمانية في الأساس من القروض والسلف المالية المقدمة للعملاء ومن المحفظة الاستثمارية. كما تكمن المخѧف

نح تسѧهيلات والمشѧتقات، والتزامѧات مѧ ،خطابѧات الضѧمانقبѧولات العمѧلاء، و، والمسѧتندية مثѧل الاعتمѧادات خارج قائمѧة المركѧز المѧاليالمالية 

  ائتمانية.
 

يوجѧѧد لѧѧدى البنѧѧك إطѧѧار عمѧѧل شѧѧامل لإدارة مخѧѧاطر الائتمѧѧان يشѧѧتمل علѧѧى قسѧѧم خѧѧاص لمراجعѧѧة المخѧѧاطر الائتمانيѧѧة وعمليѧѧة مراقبѧѧة المخѧѧاطر 

رجية من وكالات خايمات بتقيداخلية. وتستكمل هذه التقييمات  تقييمٍ باستخدام أدوات الائتمانية. ويقوم البنك بتقييم احتمال تعثر الأطراف المقابلة 

  .كان ذلك متاحًا ما متى، التصنيف الرئيسية
  

فѧي عمليѧة مراجعѧة مѧا بعѧد  بالإضافة إلى ذلك، يعمل البنك على تحسين الوظيفة العامة للتحكم فѧي مخѧاطر الائتمѧان مѧن خѧلال زيѧادة الاسѧتثمار

  .الائتمان المحتملة التي قد تنشأ لتخفيف خسائر جزاءاتال
 

  مخاطر السوق
 

لѧب بسѧبب مخاطر السوق هي المخاطر التي تكون فيها القيمة العادلة للأدوات المالية أو التدفقات النقديѧة المسѧتقبلية لѧلأدوات الماليѧة عرضѧة للتق

  التغيرات في توجهات الأسواق مثل أسعار العمولات وأسعار الصرف الأجنبي وأسعار الأسهم.
  

التغيѧرات فѧي أسѧعار العمѧولات سѧوف تѧؤثر علѧى القيمѧة العادلѧة لѧلأدوات الماليѧة أو علѧى التѧدفقات تنشأ مخاطر أسعار العمولѧة مѧن احتمѧال أن 

مراكѧزه ضًا ات محددة. كما يراقب البنك أيللفجوات في أسعار العمولات لفتر دًاالنقدية المستقبلية للأدوات المالية. وقد وضع مجلس الإدارة حدو

  لضمان المحافظة على تلك المراكز ضمن حدود فجوات الأسعار المقررة. ويستخدم استراتيجيات التحوط دوريبشكل 
  

 مخاطر أسعار الصرف الأجنبي هي مخاطر التقلبات في أسعار الصرف السائدة للعملات الأجنبية على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية. ويضع

ود المراكز أثناء ساعات اليوم المختلفة على حد سواء، حيث يقوم مجلس الإدارة حدوداً لمستوى التعرض لمخاطر كل عملة وبشكل إجمالي لحد

  مستمر.  دوريالبنك بمراقبة تلك المراكز بشكل 
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مخاطر أسعار الأسهم هي مخاطر انخفاض القيمة العادلة للأسهم في المحفظة الاستثمارية للبنك نتيجة لتغيرات محتملة فѧي مسѧتويات مؤشѧرات 

ردية. ويضع مجلس الإدارة حدوداً لمستوى التعرض لمخѧاطر كѧل صѧناعة، والحѧد العѧام لاسѧتثمار المحفظѧة، ويقѧوم الأسهم وفي قيمة الأسهم الف

  البنك بمراقبة تلك الحدود بشكل مستقل.
 

  السيولةمخاطر 
  

مقبولѧة. ويمكѧن أن تѧنجم وبتكلفة  امخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة البنك على تلبية متطلبات التمويل الخاصة به عندما يكون ذلك ضروريً 

مخاطر السيولة عن التقلبات في السوق أو بسبب خفض التصنيف الائتماني للبنѧك، وهѧو مѧا قѧد يسѧبب جفѧاف مصѧادر تمويѧل معينѧة بشѧكل غيѧر 

  متوقع.
 

لياتѧه. كمѧا يراقѧب تراقب إدارة البنك عن كثب حالة استحقاق الموجѧودات والمطلوبѧات لѧدى البنѧك لضѧمان تѧوفر سѧيولة يوميѧة كافيѧة لإنجѧاز عم

ونسبة صافي التمويل الثابت ونسبة القѧروض إلѧى الودائѧع كѧي تكѧون منسѧجمة مѧع  اليومي البنك كذلك وبشكل دوري منتظم نسبة تغطية السيولة

لمتغيѧرات موعѧة مѧن االمبادئ التوجيهية لمؤسسة النقد العربي السعودي. كما يجري البنك اختبارات دورية منتظمѧة لجهѧد السѧيولة فѧي إطѧار مج

فѧѧي السѧѧوق. وتخضѧѧع كافѧѧة سياسѧѧات وإجѧѧراءات السѧѧيولة للمراجعѧѧة  وصѧѧعوبةً  امѧѧن الظѧѧروف العاديѧѧة والظѧѧروف الأكثѧѧر ضѧѧغطً  التѧѧي تشѧѧمل كѧѧلاً 

  المنتظمة ولموافقة لجنة الموجودات والمطلوبات في البنك.
 

  التشغيليةالمخاطر 
 

كفѧاءة أو فشѧل العمليѧات الداخليѧة أو فشѧل الأفѧراد أوالأنظمѧة، أو تلѧك الناجمѧة  تعرف المخاطر التشغيلية بأنها مخاطر الخسارة الناجمة عن عѧدم

  عن حوادث خارجية.
 

ѧѧًك تعريفѧѧدى البنѧѧغيلية لѧѧاطر التشѧѧل إدارة المخѧѧار عمѧѧمن إطѧѧام ايتضѧѧار  لاً شѧѧدد الإطѧѧا يحѧѧل كمѧѧك ككѧѧاق البنѧѧى نطѧѧغيلية علѧѧاطر التشѧѧالأدوات للمخ

. تشѧمل المكونѧات الرئيسѧية لهѧذا الإطѧار التقيѧيم الѧذاتي بهѧاطر التشѧغيلية وتقييمهѧا ومراقبتهѧا والѧتحكم والعمليات التي يتم من خلالها تحديد المخا

) وتحليѧل السѧيناريو وإدارة الحѧوادث، والتѧي تѧم توثيقهѧا بشѧكل شѧامل فѧي KRIs) ومؤشѧرات المخѧاطر الرئيسѧية (RCSAللمخاطر والѧتحكم (

  . بنكسياسات وإجراءات وضوابط المخاطر التشغيلية لل
  

لتقيѧيم ويقوم البنك بإجراء تقييم مستمر للمخاطر التشغيلية وضوابطها في كافة أقسام العمل والوحدات المساندة في البنك وذلك من خѧلال عمليѧة ا

ضѧع منظومѧة الذاتي للمخاطر ومراقبتها، كما تѧتم مراقبѧة خطѧط العمѧل المتفѧق عليهѧا والناتجѧة عѧن عمليѧة التقيѧيم الѧذاتي للمخѧاطر ومراقبتهѧا وو

ѧك فعѧدها البنѧي يتكبѧائر التѧتمرة للخسѧاطر  لاً خاصة بتقبل المخاطر التشغيلية على مستوى البنك ككل. وتشمل تلك العملية المراقبة المسѧن المخѧم

اجعѧة كمѧا يقѧوم البنѧك بمرالتشغيلية واتخاذ الإجراءات التصѧحيحية للѧتخلص مѧن تلѧك الخسѧائر أو خفضѧها إلѧى أقصѧى حѧد ممكѧن فѧي المسѧتقبل. 

مجموعة من المؤشرات  اكما وضع البنك أيضً محاولة تفاديها. البنك ووتحليل أهم الخسائر التي تكبدتها البنوك العالمية لتقييم إمكانية حدوثها في 

  الرئيسية للمخاطر تغطي كافة وحدات وأقسام العمل في البنك من أجل تسهيل مراقبة المخاطر التشغيلية وإدارتها بشكل فعال.
 

  اطر الجرائم الماليةمخ
 

وجميع أصحاب المصѧلحة (بمѧا فѧي ذلѧك العمѧلاء والمѧوظفين والمسѧاهمين والأطѧراف على المؤسسات المالية  اكبيرً  اتشكل الجرائم المالية خطرً 

  .المقابلة وما إلى ذلك). يمكن أن يكون لحدوث مثل هذه الجرائم تأثير سلبي كبير على البنك وسمعته
  

والتصѧعيد والتحقيѧق تقيѧيم الكشѧف والحتيѧال لѧدى البنѧك مبѧادئ قسѧم مكافحѧة وكشѧف الا حيѧث يعمѧل إطѧاره لإدارة الاحتيѧالواصل البنѧك تعزيѧز 

حتيѧال . كمѧا تتضѧمن سياسѧات وإجѧراءات وضѧوابط مكافحѧة وكشѧف الاوالإبلاغ والإجѧراءات التصѧحيحية المتعلقѧة بالمسѧائل المتعلقѧة بالاحتيѧال

حتيѧال يقѧوم قسѧم مكافحѧة وكشѧف الا حتيѧال المѧالي.يلاً شѧاملاً للنѧواحي الرئيسѧية لإطѧار عمѧل مكافحѧة وكشѧف الاالمالي المعتمدة لدى البنك تفص

 ً  حتيال المالي.مستجدات فيما يتعلق بالاالآخر وب البنك حالةحتيال لدى البنك بطلاع  لجنة مكافحة وكشف الااب دوريا
  

  مخاطر الأمن السيبراني
 

دارة أمن المعلومات والمخاطر التشغيلية في البنك إطبيعة معقدة وسريعة التغير. تتعامل  اذ من السيبراني مجالاً الأمجال أمن المعلومات و عتبري

منيѧة متعѧددة أجѧراءات إمن المعلومات والمخاطر التشغيلية بوضع ضوابط وأدارة إمع التحديات المستمرة لأمن المعلومات. وقامت  سباّقبشكل 

   .من المعلوماتأوالكشف والاستجابة لمخاطر  ذات طابع دفاعي للوقاية
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مѧن أتطبيѧق توصѧيات   كما يعزز البنك هيكلة الحوكمѧة القѧائم علѧى تطبيѧق أفضѧل الممارسѧات الأمنيѧة وتعزيѧز ثقافѧة أمѧن المعلومѧات مѧن خѧلال

لا يتجѧزأ مѧن كافѧة الإجѧراءات العمليѧة  جѧزءالبنكيѧة  خصوصѧية المعلومѧاتتѧوافر وسرية ونزاهѧة ون أكد من أالمعلومات التنظيمية والعالمية للت

من المعلومات والتي يتم تطبيقها تحѧت البنك بالتاكد من التوافق بين أمن المعلومات وأهداف الأعمال من خلال تطوير استراتجية أ . يقوموالتقنية

من بѧأ توعيѧة مختلفѧةتѧدريب وتنفيѧذ بѧرامج  تعزيز ثقافة أمѧن المعلومѧات مѧن خѧلال إشراف اللجنة القيادية لأمن المعلومات. ويحرص البنك على

  .تستهدف الموظفين والعملاء المعلومات
  

تهѧا وللتأكѧد مѧن فعاليتهѧا فѧي تقѧديم تطبيقѧات باسѧتمرار لتحديѧد مѧدى كفاءوال أمن المعلومات علѧى الأنظمѧةيم لضوابط يكما ينفذ البنك إجراءات تق

شѧركات التѧدقيق مѧن المعلومѧات مѧن خѧلال قسѧم التѧدقيق الѧداخلي وأمستقل لضѧوابط  دقيقٍ منة. كما يقوم البنك بإجراء تصورة آب الخدمات البنكية

مثѧل متطلبѧات  ير المحلية والعالميةمن المعلومات والتوافق مع متطلبات الالتزام للجهات التنظمية والمعايالموثوق بها للتأكد من فاعلية ضوابط أ

ير أمѧѧن بيانѧѧات بطاقѧѧات الѧѧدفع يمعѧѧاو ونظѧѧام سѧѧويفت العѧѧالمي للتحѧѧويلات مѧѧن السѧѧيبرانيالهيئѧѧة الوطنيѧѧة للأو مؤسسѧѧة النقѧѧد العربѧѧي السѧѧعودي

 مѧن المعلومѧات.الدوليѧة لأ يريمعѧامن المعلومات المطبقة بالبنك وتوافق البنѧك مѧع الج التدقيق المختلفة كفاءة ضوابط أوقد أكدت نتائ .الإلكتروني

  ا.المستويات الموصى بها عالميً  صل إلىكما أظهرت النتائج أن وضع أمن المعلومات بالبنك ي
  

ذي يعمѧل مѧن المعلومѧات الѧأكما يقوم البنك بالمراقبة والاستجابة المستمرة لكافة التهديدات والهجمات السيبرانية من خلال مركزتشغيل عمليѧات 

حيѧث لѧم  سѧتهدفت الشѧرق الأوسѧط والمملكѧةالتѧي ا ضد الهجمات والتهديدات السيبرانية على مدار الساعة مما ساعد البنك على الصمود بمرونة

  .٢٠١٩لية خلال عام يو خسائر تشغأضرار ة حوادث أمنية تقنية نتج عنها أيلأيتعرض البنك 
 

  إداراة استمرارية العمل
  

سѧاعد وجѧود . وقѧد ٢٠١٩فѧي هѧذا المجѧال خѧلال عѧام  اتقѧدمً  اواصѧل سѧعيه محѧرزً  ،من البنك لمدى أهمية التخطيط لاستمرارية الأعمѧال اإدراكً 

عمليѧات البنѧك انقطѧاع أو توقѧف  إلѧىتѧؤدي  التيخطة فعالة لاستمرارية الأعمال في تسهيل تصدي البنك لمواجهة الحوادث والأزمات الخطيرة 

  بطريقة فورية مدروسة ومنسقة.
  

ها، حيث أجرى البنك عدة اختبѧارات بتعزيز مستوى اختبارات خطط استمرارية الأعمال والإجراءات المتعلقة ب ٢٠١٩وقد قام البنك خلال عام 

امتѧد لخمسѧة أيѧام متواصѧلة لقيѧاس  ااختبѧارً  ٢٠١٩بسناريوهات متعددة للتأكد من فعالية هذه الخطط. كما أجѧرى البنѧك بنجѧاح فѧي شѧهر سѧبتمبر 

  الحاجة لمركز البيانات الرئيسي. ة في وقت واحد من مركز البيانات الاحتياطي ودون الاعتماد أومهمقدرة البنك على تفعيل الأنظمة التقنية ال
  

التي تستدعي تفعيل المواقع الاحتياطية علѧى المسѧتوى التقنѧي وعلѧى مسѧتوى الأعمال وسيستمر البنك في تحسين قدرته لمواجهة أزمات انقطاع 

  في العام القادم.ل الأعماالمواقع المخصصة لنقل الموظفين بحد سواء، من خلال تطبيق سيناريوهات متعددة لاختبارات استمرارية 
  

كمѧا  .٢٠١٩فѧي سѧبتمبر  حيѧث تѧم تنفيѧذ الاختبѧار السѧابق وقد أحرز البنك تقدماً كبيراً في الانتهѧاء مѧن بنѧاء وتجهيѧز مركѧز البيانѧات الاحتيѧاطي

 أيضًا البنك يعزمو عمال ونشر الوعي بها وتطوير وسائل التدريب عليها،ى خطط استمرارية الأيواصل البنك تركيزه على تدريب الموظفين عل

بѧل بعѧد مراجعѧة عمليѧات البنѧك مѧن قِ  ارها مѧؤخرً ي) الخاصة بعملية إدارة استمرارية الأعمال والتي تم تحديث معاي٢٢٣٠١ISOلتجديد شهادة (

 عمال.دارة استمرارية الأإص بجهة مستقلة ومتخصصة بعمليات التدقيق والاعتماد الخا
 

 علوماتاستراتيجية التحول الخاصة بتقنية الم
 

التركيѧز ، بما في ذلك الالتزام باستراتيجية البنك لمدة ثلاث سѧنوات ٢٠١٩خلال عام  دفعت مجموعة تكنولوجيا المعلوماتساهمت عدة عوامل 

ليمѧات ، وارتفѧاع تكلفѧة رأس المѧال، والالتѧزام المسѧتمر بتعالمتزايѧدةالأعمѧال متطلبѧات لتلبيѧة على بنѧاء بنيѧة تحتيѧة مرنѧة وحلѧول أعمѧال خلاقѧة 

  الجهات الرقابية المصرفية المحلية والدولية، وتلبية توجيهات مجلس الإدارة الخاصة بالاستدامة والحوكمة الفعالة. 
  

  إنجاز ما يلي: ٢٠١٩خلال عام تقنية المعلومات  مجموعةاستطاعت  ،وعلى ضوء ذلك
 

 العربي  ظمة البنكية بما يتوافق مع متطلبات مؤسسة النقدن، كما تم تشغيل الأمعلومات الاحتياطيالانتهاء من بناء وتشغيل مركز ال
  .بدون أية معوقات ،أيام والعودة الى مركز المعلومات الرئيسي ٥في المركز الاحتياطي لفترة  السعودي

 العالمالأول من نوعه في يعُد تطوير منتج بطاقة العملات الخاصة بالشركات الخاصة والجهات الحكومية و. 
 من خلال الخدمات المصرفية عبر الإنترنت / الهاتف المحمولات التمويل وإعادة التمويل الشخصي بتطبيق تطوير. 
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 العربي  وامتثالا لتعليمات ومتطلبات مؤسسة النقد نفيذ" المرتبطة بالتنفيد القضائيالمرحلة الأولى لمبادرة "ت أتمتة لانتهاء منا
 .وبرنامج الحكومة الالكترونية السعودي

  نترنتالإ / الهاتف المحمول(جديدة لعملاء الشركات طرح قناة(. 
 ي".اي" و "مدى باالدفع "أبل ب يمع نظام وافق التامالت 
 لكترونية، صندوق التنمية أنظمة الحكومة الإ جميع لكتروني مما سهل عمليات الربط معير قدرات البنك في مجال الربط الإتطو

 خرى. أنظمة التابعة لجهات وغيرها من الأ ،جتماعيةلان، المؤسسة العامة للتأمينات ا، بياالعقاري
  تطوير منصة تطوير متكاملة بحيث تتيح للبنك في المستقبل التعامل مع الشركات التقنية المتخصصة بالحلول البنكية والتمويلية

 "فينتك".
 دارة الموارد البشرية،إوالإدارة المالية، ومصرفية الشركات، ومصرفية الأفراد، والخزينة،  لإداراتجديدة الحلول ال قدمت العديد من 

 دارة التسويق. إاستمرارية الأعمال، ووإدارة أمن المعلومات، وإدارة دارة المخاطر، وإ
  

قѧѧام البنѧѧك بѧѧإجراء تحسѧѧينات رئيسѧѧية علѧѧى نظѧѧام الصѧѧرف الآلѧѧي كمѧѧا تمѧѧت ترقيѧѧة عѧѧدة أنظمѧѧة عاملѧѧة ضѧѧمن برنѧѧامج التطѧѧوير  ٢٠١٩خѧѧلال عѧѧام 

  ت والأنظمة.  المستمر للتطبيقا
  

  قطاعات البنك
  

إلѧى تلبيѧة احتياجѧات  اسعيً الرئيسية. واصل البنك تطوير المنتجات والخدمات لشرائحه المختلفة  الإنجازات، حقق البنك عددًا من ٢٠١٩في عام 

  .عملائنا وتوقعاتهم
  

ادية مѧن خѧلال اسѧتخدام منهجيѧات تيعلأحكام التجارية الايدار البنك على أساس خط العمل. تتم المعاملات بين قطاعات الأعمال وفقاً للشروط وا

الماليѧة  القѧوائم في ٢٨ الإيضاحفي  ٢٠١٨و  ٢٠١٩تسعير تحويل الأموال وتوزيع التكاليف. ويرد ملخص مفصل لنتائج قطاع الأعمال لعامي 

  الموحدة.
  

  أدناه. يرد وصفهالدى البنك ثلاثة قطاعات أعمال مهمة، 
 

 قطاع الأفراد
 

من الخدمات المصرفية التقليدية وتلك المتوافقة مع الضوابط الشرعية للأفراد وعبر شبكة من الفѧروع موزعѧة علѧى منѧاطق  مجموعةالبنك يقدم 

كما يقѧدم البنѧك مجموعѧة مѧن . وحسابات الودائع لأجل ودائع الادخار،المملكة العربية السعودية. وتشمل الخدمات الحسابات الجارية، وحسابات 

ت المصرفية المتوافقة مع الضوابط الشرعية مѧن خѧلال فروعѧه. ويمتلѧك البنѧك شѧبكة واسѧعة مѧن أجهѧزة الصѧرف الآلѧي لتغطيѧة منѧاطق المنتجا

  .المملكة العربية السعودية
 

 قطاع الشركات
 

لمتوسѧطة ومتناهيѧة المنشѧآت الصѧغيرة وابتѧداءً مѧن اتقدم مجموعة مصرفية الشركات منتجات وخѧدمات ماليѧة لمجموعѧة مѧن قطاعѧات الأعمѧال 

إقليميѧة فѧي الريѧاض وجѧدة والخبѧر بالإضѧافة إلѧى إدارة القѧروض  إداراتٍ  مѧن ثѧلاث القطѧاعتكѧون يالكبيѧرة. الكيانات والشѧركات  وحتىالصغر 

  . وهياكل مصممة خصيصًابتكرة المشتركة وتمويل المشاريع والهيكلة التمويلية لتقديم حلول مالية م
  

المنتجات والخدمات التقليدية والمتوافقѧة مѧع أحكѧام الشѧريعة الإسѧلامية وتشѧمل التسѧهيلات المتعلقѧة بتمويѧل رأس المѧال من  كلاً  القطاعقدم يكما 

 العامѧѧل، وتمويѧѧل العقѧѧود، وتمويѧѧل المشѧѧاريع، والتمويѧѧل المشѧѧترك، والتمويѧѧل العقѧѧاري، وتمويѧѧل رأس المѧѧال، والتمويѧѧل التجѧѧاري، وإدارة النقѧѧد،

  .العملاءالمقدمة لتلبية احتياجات وتوقعات  هوخدمات البنك تمرار لتوسعة نطاق وجودة منتجاتباس سعىي. كما وخدمات الخزينة للشركات
 

 خزينة والاستثمارقطاع ال
 

في البنѧك بمѧا فѧي ذلѧك مخѧاطر أسѧعار الفائѧدة ومخѧاطر السѧوق والسѧيولة وإدارة  المطلوباتو موجوداتالخزينة والاستثمار إدارة ال قطاع تولىي

  ستثمارية للبنك ومنتجات المشتقات.بالإضافة إلى إدارتها للمحفظة الا ،ويل. كما أنها تدير تداول العملات الأجنبية والمنتجات المركبةالتم
  

  المطلوبات.الموجودات ووإدارة ، المؤسسات العامة، وإدارة المؤسسات الماليةو الزميلة،لاستثمار إدارة الشركات الخزينة وا قطاعدير يكما 
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  العملاء وخدمات برامج
 

  :يليلعملاءه كما  برامج وخدمات العملاءيقدم البنك مجموعةً من 
 

 بلاتينيومو ذهبيوبرامج العملاء فضي 
 

لتلبية احتياجاتهم المصرفية عبر باقة من الخدمات والمنتجات التي تتناسب مع  االمميزين والتي صممت خصيصً  ءهعملايقدم البنك ثلاثة برامج ل

لوب حياتهم، حيѧث يѧوفر البرنامجѧان "بلاتينيѧوم" و"ذهبѧي" علاقѧة مصѧرفية رفيعѧة المسѧتوى وخѧدمات حصѧرية مخصصѧة للنخبѧة مѧن نمط وأس

  .عملاء البنك، إذ يقوم بخدمتهم في عالم من الخصوصية التامة وبأرقى أساليب التعامل البنكي
 

 برنامج المصرفية الخاصة للأفراد
 

ايѧا النخبѧة جًا فريدًا من الخدمات الحصѧرية مѧن خѧلال برنѧامج الخѧدمات المصѧرفية الخاصѧة الѧذي يѧوفر أحѧدث مزالكرام مزي ءهيقدم البنك لعملا

حترافيѧة العاليѧة مدراء العلاقة الذين يتميزون بالادار البرنامج بواسطة فريق ماهر من المصرفية الخاصة. كما يُ من ه ءالمصممة خصيصًا لعملا

  .المصرفية الخاصة وتقديم المشورة القيمّة لهم والخبرة في خدمة العملاء أعضاء
 

 الخدمات البنكية الإلكترونية
 

والتѧي تسѧُهم فѧي رفѧع مسѧتوى الخدمѧة واسѧتمرارية ه ءلعمѧلافѧي مجѧال الخѧدمات الرقميѧة إذ يقѧدم خѧدمات ومنتجѧات مبتكѧرة  الا يزال البنك رائدً 

قѧѧام البنѧѧك بѧѧإطلاق العديѧѧد مѧѧن التقنيѧѧات  .جية البنѧѧك فѧѧي المجѧѧال الرقمѧѧي الإلكترونѧѧيالتجربѧѧة البنكيѧѧة السѧѧهلة والملائمѧѧة والتѧѧي تتوافѧѧق مѧѧع اسѧѧتراتي

ѧدؤوب لتقѧعيه الѧي سѧة فѧوة متقدمѧر خطѧا يعتبѧو مѧديم والقنوات والخدمات الجديدة ليواكب التطورات العالمية في الخدمات البنكية الإلكترونية وه

  .هءلعملاالخدمات الأفضل 
  

متعѧددة تلبيѧةً لجميѧع متطلبѧات العمѧلاء والتѧي تشѧمل (الموقѧع الإلكترونѧي وتطبيقѧات البنѧك للأجهѧزة الذكيѧة) وأجهѧزة يقدم لعملائه الأفراد قنوات 

قنوات خاصة لعملاء الشѧركات والمؤسسѧات والتѧي تشѧمل  االصرف الآلي، وأجهزة الصراف التفاعلي، وقنوات الرد الصوتي الآلي. وتقدم أيضً 

   .)B2Bوخدمات ( ،وخدمات دفع الرواتب، وخدمات إدارة النقد ارة الإلكترونية،وخدمات التج الموقع الإلكتروني،
 

  :تتضمنوالتي  ٢٠١٩خلال عام ه ءلعملابالإضافة لما سبق، هنالك العديد من الخدمات والتحسينات التي قدمها البنك 
  

 صدار بطاقة إمكانية إمع بة في "اعرف عميلك" مع كافة المعلومات المطلووني لكترا من خلال البنك الإتح الحساب آليً فضافة خدمة إ
 ،لزيارة فروع البنك ةصدار بطاقة سفر دون الحاجإ، وطلب ومدى

 بالكامللكتروني الإمن خلال البنك  بالكامل تمام العملياتإفراد وطلب تمويل الأ تقديم، 
 ترونيلكالإالعمليات بالكامل من خلال البنك تمام إوفراد تقديم طلب إعادة التمويل للأ، 
 مدى بايالبنك مع خدمات الدفع أبل باي و توفير خدمة ربط بطاقات، 
 صدار تطبيق وبطاقة الشركات متعددة العملات الأولى في العالمإ، 
 للشركات، لكترونيالإمن خلال البنك  لإتمام العمليات المطلوبةللشركات  تطبيق جوال جديد للخدمات البنكيةصدار إ 
 من تطبيق البنك التصاميم والتقنياتحدث نسخة جديدة بأصدار إ، 
 صبع كوسيلة تعريف وتوثيق للعميل عند فتح الحساباستخدام بصمة الأ، 
 البنكية الخدمات إدارة المحفظة بواسطةو، ةعمل ٧٥ضافة إبتمكين العملاء من ببطاقة السفر  ةخاص ةضافة تحسينات مهمإ 

 الإلكترونية،

 للشركات، لتجارة الإلكترونيةالعديد من التحسينات والخدمات لضافة إ 
 والتفاعلية كز الاتصالاومر ،الصرف الآليجهزة وأ ،لكترونيالإموقع البنك لالعديد من التحسينات والخدمات ضافة إ ، 
  الممارسات العالمية التي تسهم في رفع الجودة للعملاء. لمواكبةالموقع الإلكتروني والإلكترونية  خدماتالتطوير وتحسين 

  

علѧى العديѧد مѧن المبѧادرات المبتكѧرة والجديѧدة التѧي تعتمѧد علѧى التقنيѧة الماليѧة ، يعمѧل البنѧك فѧي المملكѧة تطوير الخدمات المالية نمو وفي سياق

)FinTechالهادفة لتقديم العديد من الخدمات والحلول التقنية لعمليات الدفع الإلكتروني (.  
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ه عنѧѧد التعريѧف بالمنتجѧѧات والخѧѧدمات ءي تعزيѧѧز التواصѧل بѧѧين البنѧك وعمѧѧلافѧѧ ارئيسѧيً  ات ووسѧѧائل الإعѧѧلام الرقميѧة عѧѧاملاً ، أصѧѧبحت قنѧوختامѧًا

 .  الجديدة أو لزيادة وعيهم ومعرفتهم بهذه المنتجات والخدمات مما أثمر في تحسين التجربة البنكية بين العميل والبنك
  

 وخدماتها شبكة الفروع
 

أجهѧزة آلѧي و صѧرفٍ جهѧاز  ٣٩٣. يقѧوم البنѧك بتشѧغيل يةنسѧائعشѧرة أقسѧام  تشѧمل افرعѧً ٥٢بلغ عدد فѧروع البنѧك ، ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 

  .لنقاط البيع اهازً ج ٩٣٠٠الإيداع والصراف التفاعلي التي تتوزع في أنحاء المملكة العربية السعودية. بالإضافة إلى أكثر من 
  

 صرفية الإسلاميةمالأصالة للبرنامج 
 

الذي تندرج تحته العديد  قد استمر البنك في إتاحة برنامج الأصالة، فااستراتيجيً ا صرفية الإسلامية وباعتبارها توجهً بالأهمية المتزايدة للم اإدراكً 

 افرعѧً ٤٩من الخدمات والمنتجات المصرفية المتوافقة مع الضوابط الشرعية والمجازة من الهيئة الشرعية للبنك، والتي يقدمها البنك مѧن خѧلال 

  مدن الرئيسية في المملكة.منتشرة في أغلب ال
  

مليار ریال سѧعودي  ٣٩٫٠استطاع البنك رفع حجم التمويل والودائع المتوافقة مع الضوابط الشرعية حيث بلغ حجم التمويل  ٢٠١٩وخلال العام 

  .٢٠١٩ديسمبر  ٣١مليار ریال سعودي كما في  ٦١٫٤وارتفعت الودائع الإسلامية إلى  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 
  

  ات الاستراتيجية الشراك
 

  :مملوكة بالكامل على النحو التالي يمتلك البنك أربع شركات تابعة
  

 والتي تقدم خدمات الوساطة وإدارة الأصول وخدمات الترتيب والحفظ في الأوراق المالية  ،ية والوساطةشركة الاستثمار للأوراق المال
مليون سهم. لا يوجد أي  ٢٥ون ریال سعودي. عدد الأسهم المصدرة فيها ملي ٢٥٠ويبلغ رأس مالها  ستثمارية،والخدمات المصرفية الا

وتم تحويلها لشركة مساهمة مقفلة في عام  ٢٠٠٧أدوات دين على الشركة. تأسست الشركة كشركة ذات مسؤولية محدودة في يوليو 
وقد بلغ  .تشارات مصرفية استثماريةلحفظ واس. تقدم الشركة خدمات استثمارية على شكل صناديق استثمار ومحافظ وخدمات ا٢٠١٥

دار تُ مليون ریال سعودي  ١٫٦٢٥ا ، منه٢٠١٩ديسمبر  ٣١ليون ریال سعودي كما في م ١٨٫٧٩٩ا مجموع الموجودات تحت إدارته
 تحت محافظ متوافقة مع الضوابط الشرعية.  

  
 ولا يوجد أي ألف ریال سعودي ٥٠٠غ رأس مالها لوهي شركة ذات مسؤولية محدودة يب .ودي للاستثمار العقارية المحدودةشركة السع ،

الهدف الأساسي للشركة هو الاحتفاظ بصكوك الملكية كضمان نيابة عن البنك فيما يتعلق بمعاملات الإقراض أدوات دين على الشركة. 
 .المتعلقة بالعقارات

  
 ولا يوجد أي ألف ریال سعودي ٢٥رأس مالها بلغ وهي شركة ذات مسؤولية محدودة ي .المحدودةالأولى سعودي للاستثمار شركة ال ،

، تم شطب السجل التجاري للشركة. غير أن الشركة بصدد استكمال إجراءاتٍ نظاميةٍ ٢٠١٩خلال عام أدوات دين على الشركة. 
 .أخرى لجهات تنظيمية معينة لاستكمال التصفية

 
  يبلغ رأس مالها ٢٠١٧محدودة في جزر كايمان في يوليو  تم تسجيل الشركة كشركة ذات مسؤولية .ب للأسواق المحدودةيصاشركة .

وتختص هذه الشركة بالقيام بعمليات المشتقات المالية ألف ریال سعودي. لا يوجد لدى الشركة أي أدوات دين مصدرة.  ١٨٧٫٥
 .بالإضافة إلى عمليات إعادة الشراء بالنيابة عن البنك

 

  في ثلاثة شركات زميلة في المملكة العربية السعودية وذلك على النحو التالي : اتاستثمارالبنك  يمتلكبالإضافة إلى ما سبق، 
  

 عدد الأسهم  مليون ریال سعودي. ١٠٠رأس مالها وهي شركة مساهمة سعودية مقفلة يبلغ  ،ان إكسبريس (السعودية)شركة أمريك
المصدرة، ونشاطها الرئيسي هو إصدار البطاقات  من الأسهم %٥٠مليون سهم تمثل  ٥مليون سهم ويمتلك البنك  ١٠المصدرة فيها 

 الائتمانية وتقديم منتجات وخدمات أمريكان إكسبريس الأخرى في المملكة.
  

 مليون ریال سعودي. عدد الأسهم  ٥٥٠وهي شركة مساهمة سعودية مقفلة يبلغ رأس مالها  .وريكس السعودية للتأجير التمويليشركة أ
من الأسهم المصدرة. ونشاطها الرئيسي هو تقديم  %٣٨مليون سهم تمثل  ٢٠٫٩٠متلك البنك مليون سهم وي ٥٥المصدرة فيها 

 خدمات التأجير التمويلي في المملكة.
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 مليون ریال سعودي. عدد  ٩٠٦وهي شركة مساهمة سعودية مقفلة يبلغ رأس مالها  .العقارير عالمية للتمويل والتطويشركة أملاك ال
من الأسهم المصدرة. ونشاطها الرئيسي هو تقديم  %٣٢مليون سهم تمثل  ٢٩مليون سهم ويمتلك البنك  ٩٠٫٦الأسهم المصدرة فيها 

 .في المملكة العربية السعودية منتجات وخدمات التمويل العقاري
  

   التصنيف الائتماني
 

قتصاد العѧالمي يتجѧه نحѧو التكامѧل فإنѧه لѧم تعѧد عمليѧة وبما أن الإ .ركة في الأسواق المالية العالميةللمشا امهمً  ائتماني عنصرً يعتبر التصنيف الا

التصنيف الائتماني ضرورية لمجرد ضمان التمويل والدخول الѧى أسѧواق رأس المѧال فحسѧب، بѧل ولإظهѧار الالتѧزام باتبѧاع أعلѧى المعѧايير فѧي 

  ا.إدارة المخاطر المعترف بها دوليً 
  

. فيمѧا يلѧي، ملخѧص لهѧذه و"فيѧتش" لائتماني مع وكالة "ســتاندرد آند بѧورز" و"مѧوديز"استمر البنك في عملية مراجعة التصنيف ا ،وخلال العام

  التصنيفات:
  

    التصنيف طويل الأجل   التصنيف قصير الأجل   المستقبلي

Stable   P-2   A3 موديز  

Stable   A-2   BBB ســتاندرد آند بورز  

Stable   F2   BBB+ فيتش  
  

ومحافظѧة، ودرجѧة  ةبسياسѧة مسѧتقر ةالرسѧملة مدعومѧ ياتالمالية، ومسѧتو لأداء المالي للبنك، ولجودة أصولهجاءت هذه التصنيفات نتيجة لقوة ا

ѧًلها تنظيمѧرفية وأفضѧات المصѧرق الأ اسيولة كافية. وتأخذ هذه التصنيفات بالاعتبار أن البنك يعمل في أحد أقوى القطاعѧي الشѧس فѧط. وتعكѧوس

الاقتصѧادية  ساسѧياتلأإلѧى اضѧافة بالإ تاندرد آنѧد بѧورزسѧمѧن مѧوديز وفيѧتش و تمانية السيادية للمملكѧة مѧنالتصنيفات الائ ،أيضًا هذه التصنيفات

  .مجموعة العشرينووالالتزام بمعايير بنك التسويات الدولية ، المتينة للمملكة
  

   الالتزاممجموعة 
 

ѧوانين واللѧمجموعة الالتزام هي مجموعة مستقلة تضمن التزام البنك بجميع القѧًا محليѧول بهѧد المعمѧاوائح والقواع ѧًياً اوعالميѧب دورًا أساسѧوتلع ،

 .للحفاظ على سلامة البنك وسمعته
 

 التنفيذيѧѧة والإدارةمѧѧن مجلѧѧس الإدارة  ليتها تقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق كѧѧل فѧѧرد ابتѧѧداءً أن مسѧѧؤوذ عامѧѧة إ ثقافѧѧةيجѧب التعامѧѧل مѧѧع مبѧѧادئ ومعѧѧايير الالتѧѧزام ك

  لا يتجزأ من الأنشطة اليومية للبنك. كما تعتبر تلك المبادئ جزءًالبنك. إلى جميع الموظفين داخل ا لاً وصوو
  

  :لتزاممجموعة الا اتمسؤوليتشمل 
  

 ستشارة: من مهام مجموعة الالتزام تعريف وتحديد كل ما يواجه البنك من مخاطر عدم الالتزام وتقديم المشورة في هذا الجانب إلى الا
م المشورة للدوائر يعدم الالتزام وتقدتفادي مخاطر عمل على من شان هذه المهمة التزام، كما الأقسام المعنية من وجهة نظر الال

  المعنية بكيفية وضع الضوابط والقواعد الملائمة لتأكيد الالتزام.
  

  البنك للعقوبات  تعرضيقد بسببها التي ومن مخاطر عدم الالتزام  بنكوتنفيذ ضوابط لحماية ال عدادبإ مجموعة الالتزام : تقومالتقييم
تمثل مجموعة الالتزام أحد أهم ركائز وعوامل النجاح . الخسائر المالية أو الأضرار التي تلحق بسمعة البنك أو القانونيةأو  الإدارية

 ،ينعن حماية مصالح المساهمين والمودع اية سمعة البنك ومصداقيتها، فضلاً الرئيسية للبنك نظرًا للدور المهم الذي تقوم به في حم
  :وذلك من خلال التالي

  
 وص عليها في القوانينالتغييرات المنص وأ دارة المخاطر التنظيمية وتجنب العقوبات المالية الناتجة عن الانتهاكاتإ 

 ،واللوائح

 متها ءللتأكد من تماشيها وملا الاتفاقياتوالعقود والنماذج والخدمات والمنتجات والحسابات و مراجعة إجراءات التشغيل
 ،الأعمال ذات العلاقةقطاعات وانين واللوائح التي تحكم للق

 الأعمال ذات العلاقة وتقديم المشورة في هذا الجانب بما  قطاعاتالقوانين واللوائح الجديدة وتوجيهها إلى وتقييم  تعميم
 ،محتوى التعليمات من منظور الالتزاممع يتماشى 
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 و ،من مخالفة وتجاوز القوانين واللوائح التأكيد على ضمان وجود ضوابط فعالة لحماية البنك 
  لتصحيح أوجه القصور وتماشياً مع اللوائح التنظيمية والقضايا تقييم كافة التحدياتلالمجدولة  الالتزاملجنة إقامة اجتماعات . 

  
 الالتزام وظيفة الرقابة بتقوم ا كم لقطاعات للتأكد من كفاية وفاعلية الضوابط الرقابية.لبمراجعه دورية تقوم مجموعة الالتزام  :الرقابة

 في البنك. لتزامتقييم مستوى الاوسلط الضوء على جميع الثغرات التي تم تحديدها ت والتيالتقارير الضرورية  بإنشاءأيضًا 
 

 ئقبالشكل اللامثيل البنك لدى الجهات الرقابية وتضمن ت ،الهيئات التنظيميةمع المراسلات تعالج وظيفة الالتزام : التواصل، 
التي وأي طلبات أخرى  الإعلانية والحملات والخدمات المنتجاتالتي تتعلق بعلى الموافقات اللازمة المساهمة في حصول البنك و

  .التنظيمية تتطلب عدم ممانعة الجهات
  

  تمويل الإرهابوحدة مكافحة غسل الأموال و
  

حѧد مѧن مخѧاطر غسѧل الأمѧوال وتمويѧل الإرهѧاب عѧن طريѧق وضѧع وحدة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهѧاب هѧي وحѧدة مسѧتقلة تضѧمن ال

  .في هذا الشأن والعالميةبرنامج مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والسياسات والإجراءات اللازمة للالتزام بالمعايير المحلية 
  

  تشمل مسؤوليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب التالي:
  

 ورفعها للإدارة العامة للتحريات المالية وتصنيف الأنشطة المشبوهة وهة وإجراء التحقيقاترصد وتحديد المعاملات المشب، 
  على أساس المنهج القائم على المخاطرمن وجهة نظر تنظيمية وتقييم المنتجات والخدمات المقدمة، 
 ل الإرهاب، للحد من مخاطر غسل الأموال وتموي في جميع الحالات المبررة ضمان تطبيق العناية الواجبة 
 والأنشطة ذات الصلة رصد ومراقبة الحسابات عالية المخاطر، 
 الحفاظ على نظام الجزاءات والضوابط ذات الصلة، 
  إضافي،تحديد التنبيهات التي تتطلب بحث 
 للإجراءات المعتمدة مع الوفاء بمعايير الجودة والتوقيت المناسب قاًضمان معالجة التنبيهات وف، 
 في حل القضايا المعقدةرصد والمساعدة ال، 
  والبنك حساباترفع الحظر على حظر وو، المتعلقة بالخصم ؤسسة النقد العربي السعوديمتنفيذ توجيهات ، 
  لمؤسسة النقد العربي السعودي وتقديم جميع المستندات المطلوبةبالوقت المحدد إعداد التقارير الفنية اللازمة. 

  

  التميز التشغيلي وحدة
  

لدعم جودة الخدمات المقدمة والابتكار للوصѧول لأفضѧل المعѧايير البنكيѧة، ومѧن  ٢٠١٩في عام  تميز التشغيلي بعدد من المبادراتال وحدةقامت 

   :أهم هذه المبادرات
  

  الخدمة مستوىباتفاق الالتزام  من الإنجاز في أعلى مستوياتتهدف إلى تحقيق التي مبادرات عدد من الإطلاق، 
 لجميع وكتيبات  وشبكات التواصل الاجتماعي من حملات التوعية المصرفية على موقع البنك الإلكترونيمجموعة متنوعة  تنظيم

 ، ووالقيام بزيارات تثقيفية للمرافق العامة والخاصة الفروع
 على رحلة  اإيجابيً  تانعكس والتي تهدف هذه المشاريع إلى تحسين وتوحيد تدفق العمليات. لتطوير إجراءات العمل اريعمش عدة إنجاز

 العميل وتجربته في التعامل مع نقاط التواصل المتعددة. 
 

  الموارد البشريةمجموعة 
  

ويتجلى ذلك من خلال جوائز "بيئة العمل" التѧي تمنحهѧا العديѧد ستراتيجي. افي كفاءاته البشرية وتفاعل فريق العمل كتوجه  لطالما استثمر البنك

  .، تبنى البنك "السعادة" كمنهجية للعمل٢٠٣٠ا لدعم رؤية المملكة هذا النجاح وتعزيزً  ل. واستكمالاً من الهيئات المعترف بها
  

   السعودة والتدريب
 

حيѧث  ،%٨٧٫٤نسѧبة السѧعودة فѧي البنѧك  بلغѧت، ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١كما في  قطاب وتطوير الكفاءات السعودية.في است استثمارهالبنك  يواصل

مѧادة تدريبيѧة مѧن  ٢٠٨مѧا يزيѧد علѧى  البنك ا كما قدّمرسميً  اجمالي الموظفين تدريبً إمن  %٤٨ تلقىو. %٢٠٫٩ا نسبته العنصر النسائي م شكّل

 ، لتأهيلهم لمستقبل وظيفي واعد في البنك. بالبنك في برنامج تطوير الخريجين متميزًاخريجًا  ١٣لتحق اكما  كتروني لموظفيه.لإلمكتبة التعلم ا
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 مزايا الموظفين 
  

 المحاسѧبية سياسѧاتلل اوفقѧًوعليه في نظام العمل السعودي  لما هو منصوص اخدماتهم وفقً  واجبة السداد للموظفين إما عند انتهاءتسُتحق المزايا 

فيمѧا يخѧص مكافѧأة نهايѧة الخدمѧة للمѧوظفين  ٢٠١٩ديسѧمبر  ٣١خلال السنة المنتهية في  تخصيصهابنك. وقد بلغت قيمة المخصصات التي تم لل

 .٢٠١٩ديسمبر  ٣١مليون ریال سعودي كما في  ١٧٤٫٥ما يقارب  القائمويبلغ رصيد مكافأة نهاية الخدمة  .عوديمليون ریال س ٣٨٫٤
  

 كما يقوم البنك بتقديم برامج أخرى للادخار والأمان الوظيفي لموظفيѧه المѧؤهلين مبنيѧة علѧى مسѧاهمة مشѧتركة بѧين الموظѧف والبنѧك. تѧدفع هѧذه

ديسѧمبر  ٣١فѧي  كمѧا تم الانتهاء من جميع المدفوعات خلال العام ولا توجد مبالغ مستحقةتحقاق كل برنامج. المساهمات للموظفين في تاريخ اس

  .مليون ریال سعودي ٥ حواليلهذه الخطط  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كان المبلغ المخصص خلال السنة المنتهية في . ٢٠١٩
 

  المعاملات مع الأطراف ذات العلاقةالأرصدة و
  

اق أعمالها الاعتيادية، بالتعامل مع أطرافٍ ذات علاقѧة. كمѧا تخضѧع أرصѧدة و معѧاملات الأطѧراف ذات العلاقѧة لأحكѧام نظѧام في سي البنكقوم ي

، أصѧدرت مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي، ٢٠١٤مراقبة البنوك والأنظمة الأخرى الصادرة عѧن مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي. خѧلال عѧام 

، أصѧѧدرت مؤسسѧѧة النقѧѧد العربѧѧي السѧѧعودي ٢٠١٩للبنѧѧوك العاملѧѧة فѧѧي المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية وخѧѧلال عѧѧام  تحѧѧديثاً لمبѧѧادئ حوكمѧѧة الشѧѧركات

قواعدًا على تعرضات البنوك للأطراف ذات العلاقѧة. هѧذه التحѧديثات تعѧُرّف الأطѧراف ذات العلاقѧة والحاجѧة إلѧى معالجѧة تلѧك المعѧاملات ذات 

ѧѧة لتلѧѧاء أولويѧѧدون إعطѧѧادل وبѧѧكل عѧѧلة بشѧѧات الصѧѧرر متطلبѧѧذلك تقѧѧاملات، وكѧѧك المعѧѧمن تلѧѧل ضѧѧالح المحتمѧѧارب المصѧѧدد تضѧѧراف وتحѧѧك الأط

  .الإفصاح عن تلك المعاملات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة
  

التѧي تمѧت يتوافق التعريف والإفصاح عѧن معѧاملات الأطѧراف ذات العلاقѧة للبنѧك مѧع اللѧوائح الصѧادرة عѧن مؤسسѧة النقѧد العربѧي السѧعودي، و

  . وتشمل هذهِ اللوائح التعريفات التالية بخصوص الأطراف ذات العلاقة:بل مجلس إدارة البنكافقة عليها من قِ المو
  
 ،إدارة البنك وأقاربهم /أو الكيانات التابعة 
  ،المساهمين الرئيسيين للبنك و/أو أقاربهم 
 لملكية، والإدارة وأقاربهم،الشركات الزميلة للبنك والمنشآت التي يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة ا 
  و من قبل البنك يتم إدارتهامنافع الأخرى التي الموظفي البنك مثل التقاعد أو خطط  منافعصناديق ، 
   .أي أطراف أخرى تكون إدارتها والسياسات التشغيلية الخاصة بها متأثرة جوهرياً بشكل مباشرٍ أو غير مباشر من قِبل البنك 

 

ئك الأشخاص الذين يتحملون المسؤولية لتحقيق أهداف البنك والذين لديهم السلطة لوضع السياسѧات واتخѧاذ القѧرارات التѧي تشمل إدارة البنك أول

 يتم من خلالها متابعة تلك الأهѧداف. وبالتѧالي يشѧمل تعريѧف الإدارة أعضѧاء مجلѧس إدارة البنѧك وأعضѧاء إدارة البنѧك التѧي تتطلѧب اعتمѧاد عѧدم

  قد العربي السعودي.الممانعة من مؤسسة الن
  

مѧن يشمل الأقѧارب الأزواج والأولاد والآبѧاء والأجѧداد والأشѧقاء والأحفѧاد والذريѧة للѧذين يمكѧن اعتبѧارهم متحكمѧين مѧؤثرين مѧن أعضѧاء إدارة 

  أو تؤدي العلاقة الأسرية بينهم أن يكونوا متحكمين أو مؤثرين. زميلةشركة أو ، مساهمين رئيسيين، البنك
  

  من حق التصويت في ملكية البنك و/ أو مصلحة التصويت للبنك. %٥ين الرئيسيين الملاك الذين يملكون أكثر من يشمل المساهم
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       ٣٠

  الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة
  

  :يكالآت ٢٠١٩ديسمبر  ٣١لخص الأرصدة الناتجة عن هذه المعاملات والمُدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة كما في تت
 

  بآلاف الريالات

        السعوديـــة

  :وأقاربهم /أو الكيانات التابعةإدارة البنك       

  قروض وسلف          ٣٦٣٫٣٢٧

  ودائع العملاء         ١٫٠٨٤٫٦٢١

  ولىصكوك الشريحة الأ         ٧٫٠٠٠

  التعهدات والالتزامات المحتملة       ٨٨٫١٤٥

  استثمارات       ٤٠٠٫٧٢٧

  :للبنك و/أو أقاربهميسيين المساهمين الرئ         

  ودائع العملاء         ٢٫٤٤٨٫٧٥٥

  :الزميلة للبنك والمنشآت التي يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة الملكية، والإدارة وأقاربهمالشركات       

  قروض وسلف          ٨٧٣٫٩٦٧

  ودائع العملاء         ٦٣٫١٥٥

  ولىصكوك الشريحة الأ         ٢٫٠٠٠

  ات المحتملةلتزامتعهدات والاال       ٦٢٫٧٦٤

  صناديق منافع موظفي البنك مثل التقاعد أو خطط المنافع الأخرى التي يتم إدارتها من قبل البنك:      

  ودائع العملاء ومطلوبات أخرى       ١٧٦٫٧٢٢
  
  

  المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
  

فѧي  ةالمنتهيѧ ةة فѧي قائمѧة الѧدخل الموحѧدة للسѧنت مع الأطѧراف ذات العلاقѧة والمُدرجѧفيما يلي تحليل بالإيرادات والمصاريف المتعلقة بالمعاملا

  :٢٠١٩ديسمبر  ٣١

  بآلاف الريالات

        السعوديـــة

  إدارة البنك و/أو أفراد الأسرة المباشرين:      

  دخل عمولات خاصة         ٦٫٢٥٨

  مصاريف عمولات خاصة         ٢٫٨٧٣

  ةدخل أتعاب خدمات بنكي        ١١١

  المساهمين الرئيسيين للبنك و/أو أفراد الأسرة المباشرين:    

  مصاريف عمولات خاصة       ١٣٫٨٦٤

  ر مبنى)إيجا ( إيجار ومصاريف مباني         ٧٫٧٥٨
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       ٣١

  بآلاف الريالات

        السعوديـــة

  :الشركات المنتسبة للبنك والمنشآت التي يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة الملكية      

  دخل عمولات خاصة      ٣١٫١٤٣

  صاريف عمولات خاصةم      ٣٧٣

  دخل أتعاب خدمات بنكية      ٣٫٣٢٨

  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس الأخرى    ٧٫١١٨
  
 

  مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة
  

  .٢٠١٩ير فبرا ١٤، تم انتخاب أعضاء مجلس إدارة البنك لمدة ثلاث سنوات تبدأ من ٢٠١٩فبراير  ١٠في اجتماع الجمعية العامة المنعقد في 
  

  مجلس الإدارةأعضاء 
  

  :أسماء أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس وتصنيفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم ،فيما يلي

  

    الأستاذ/ عبدالله صالح بن جمعة

  دارة)الإعضو غير تنفيذي (رئيس مجلس   :العضوية

    

  متقاعد:                               الوظائف الحالية

    

  أرامكو السعودية - الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين -١  :لسابقةالوظائف ا

  أرامكو السعودية - الدولية لرئيس الأعمال النائب التنفيذي -٢

 أرامكو السعودية - الموظفين لشؤون نائب الرئيس -٣

  أرامكو السعودية - لرئيس للعلاقات الصناعيةا نائب -٤

    

  القاهرة وبيروت، الجامعة الأمريكية، لسياسيةبكالوريوس العلوم ا -١  :المؤهلات

  الولايات المتحدة الأمريكية ،كامبردج، جامعة هارفارد، برنامج إدارة الأعمال -٢

    

  البنك السعودي للاستثمار -ضو مجلس إدارة ع -١  :الحالية اتالعضوي

   السعودية الجويةالخطوط  -عضو مجلس إدارة  -٢

  لاستثمارحصانة ل -دارة عضو مجلس إ -٣

  شركة الزامل للصناعة -نائب رئيس مجلس إدارة  -٤

  داخل المملكة  :السابقة اتالعضوي

  أرامكو السعودية - عضو مجلس إدارة -١

  )سكيكو(شركة السعودية الموحدة للكهرباء ال -عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  -٢

  )سامرف(المحدودة شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل  -عضو مجلس إدارة  -٣

  

  خارج المملكة:

  كوريا، أويل إس -ضو مجلس إدارة ع -١

  الفلبين، بيترون -ضو مجلس إدارة ع -٢

  اليونان، موتور أويل هيلاس -ضو مجلس إدارة ع -٣
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       ٣٢

  الأمريكية الولايات المتحدة، شركة البترول السعودية الدولية -ضو مجلس إدارة ع -٤

  الأمريكية الولايات المتحدة، اموتيف مجلس إدارة شركةرئيس  -٥

 ولندا، هلما وراء البحار شركة أرامكو -عضو مجلس إدارة  -٦

  الأمريكية لولايات المتحدةا، شركة هاليبيرتون -عضو مجلس إدارة  -٧

   الولايات المتحدة، المجلس الاستشاري الدولي -جي بي مورجان تشيس وشركاه عضو   -٨

  الأمريكية      

  فرنسا، شلمبرجير للاستشارات التجارية - الاستشاريس مجلالعضو  -٩

  الهند، ريليانس - الاستشاريمجلس العضو  -١٠

  

    الأستاذ/ عبدالعزيز الخميس

  )مجلس الإدارة عضو غير تنفيذي (نائب رئيس  :العضوية

    

  ت الرائدةشركة الاستثمارا، استثمارات مستشار:                               الوظائف الحالية

    

 المؤسسة العامة للتقاعد - نائب المحافظ لشؤون الاستثمار -١  :الوظائف السابقة

 المؤسسة العامة للتقاعد - مدير عام للاستثمار المالي -٢

 مؤسسة النقد العربي السعودي - إدارة الاستثمار، الدخل الثابت متعامليكبير  -٣

 مؤسسة النقد العربي السعودي - إدارة الاستثمارمساعد رئيس متعاملين،  -٤

  مؤسسة النقد العربي السعودي - إدارة الاستثمار، للدخل الثابت تعامل أولم -٥

    

  ، بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكيةجامعة نورث إيسترن، بكالوريوس اقتصاد  :المؤهلات

    

  البنك السعودي للاستثمار -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتالعضوي

  التعاونية للتأمين -عضو مجلس إدارة  -٢

  لبحرين، االمتحدة للتأمين -عضو مجلس إدارة  -٣

    

  بتروكيم -عضو مجلس إدارة  -١  :السابقة اتالعضوي

  سبكيم -عضو مجلس إدارة  -٢

  الشركة السعودية للبوليمرات -عضو مجلس إدارة  -٣

  مارات العربية المتحدة، الإشركة بوليمرات الخليج للتوزيع -عضو مجلس إدارة  -٤

  

    عبدالرحمن الروافلأستاذ/ ا

  عضو غير تنفيذي  :العضوية

    

  حصانة للاستثمار -مدير عام إدارة الودائع والسندات :                               الوظائف الحالية

    

 حصانة للاستثمار - مدير عام الأسواق الدولية -١  :الوظائف السابقة

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية - ارة المحافظ الاستثماريةمدير إد -٢

  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية - محلل مالي في الإدارة العامة للاستثمار -٣

    

  جامعة ولاية آركنسا ،بكالوريوس العلوم -١  :المؤهلات

  جامعة جنوب كاليفورنيا ،ماجستير الإدارة العامة -٢
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   البنك السعودي للاستثمار -عضو مجلس إدارة   -١  :الحالية اتالعضوي

  شركة جبل عمر للتطوير -عضو مجلس إدارة  -٢

    

  شركة التصنيع وخدمات الطاقة -عضو مجلس إدارة  -١  :السابقة اتالعضوي

  للبتروكيماويات شركة الصحراء -عضو مجلس إدارة  -٢

  سامبا المالية -عضو مجلس إدارة  -٣

  بنك الجزيرة -جلس إدارة عضو م -٤

  عضو في العديد من اللجان (المراجعة واللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافاتّ) في عدة  -٥

  شركات وبنوك     

  

    الدكتور/ فؤاد الصالح

  عضو مستقل  :العضوية

    

  )سعودي بروجاكس(الإنشائية  شركة الأشغال - رئيس مجلس إدارة -١:                               الوظائف الحالية

  وشركاه شركة فؤاد سعود الصالح -رئيس مجلس إدارة  -٢

    

  وزارة الدفاع والطيران - مدير عقود الإنشاءات -١  :الوظائف السابقة

  وزارة الدفاع والطيران - عقود الإنشاءات مساعد مدير -٢

  وزارة الدفاع والطيران - مساعد مدير إدارة الإنشاء -٣

  وزارة الدفاع والطيران - ر إدارة المشاريعمدي -٤

  وزارة الدفاع والطيران - مدير إدارة الإنشاء -٥

  القطاع العسكري -عقيد مهندس  -٦

    

  واشنطن أوليمبيا، ،كلية سانت مارتن ،هندسة مدنيةبكالوريوس  -١  :المؤهلات

 سياتل، جامعة واشنطن ،ماجستير هندسة إنشائية وإدارة -٢

  سياتل، جامعة واشنطن ،هندسة إنشائية وإدارةة دكتورا -٣

    

   البنك السعودي للاستثمار  -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتالعضوي

  الشركة السعودية للصناعات الكهربائية المحدودة -عضو مجلس إدارة  -٢

  شركة الصناعات السعودية –عضو مجلس إدارة  -٣

    

 لأمريكية لمدراء الإنشاءاتعضو الجمعية ا -١  :السابقة اتالعضوي

 عضو الجمعية الأمريكية للمهندسين المدنيين -٢

 عضو الجمعية الأمريكية للهندسة القيمية -٣

 عضو جمعية التحكيم البريطانية -٤

 إدارة المشاريع معهدضو ع -٥

  عضو الجمعية الأمريكية للتحكيم -٦

  

    الأستاذ / صالح العذل

  عضو مستقل  :العضوية

    

  متقاعد:                               ئف الحاليةالوظا
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       ٣٤

  صندوق التنمية السعودي ،مساعد المدير العام  :الوظائف السابقة

    

 سوريا ،جامعة دمشق ،الفلسفة وعلم الاجتماعبكالوريوس  -١  :المؤهلات

  الولايات المتحدة الأمريكية، جامعة هارفارد، دبلوم عالي في الإدارة -٢

    

   البنك السعودي للاستثمار  -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتضويالع

  مطابقة -المتخصصة السعودية  شركة المختبرات -عضو مجلس إدارة  -٢

    

  الدار السعودية للاستشارات -عضو مجلس إدارة  -١  :السابقة اتالعضوي

  صناعات الكهربائيةالسعودية لل شركةال - عضو مجلس إدارة -٢

  السعودية شركة المختبرات -لس إدارة عضو مج -٣

  الاتصالات السعودية -عضو مجلس إدارة  -٤

  

    الأستاذ / محمد العلي

  عضو مستقل  :العضوية

    

  متقاعد:                               الوظائف الحالية

    

 السعوديةأرامكو  - المالية نائب أعلى لرئيس -١  :الوظائف السابقة

 السعوديةأرامكو  -  مراقب مالي -٢

 السعوديةأرامكو  - كبير المدققين الداخليين -٣

 السعوديةأرامكو  - مدير المحاسبة الدولية والتقارير المالية -٤

  السعوديةأرامكو  - مالي منسق المبيعات البترولية ومحاسب -٥

    

 جامعة تيكساس أرلينقتون ،بكالوريوس محاسبة -١  :المؤهلات

  رجامعة دنف، ارة الأعمالماجستير في إد -٢

  مركز  جامعة كارنيجي ميلون وجامعة أوكسفورد ،برنامج التعليم للمدراء التنفيذيين -٣

  القيادة الإبداعية    

    

   البنك السعودي للاستثمار  -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتالعضوي

  كفاءة الطاقةخدمات الشركة السعودية ل -عضو مجلس إدارة  -٢

    

 السعودية عضو في العديد من اللجان التنفيذية لأرامكو -١  :السابقة اتعضويال

 رئيس مجلس إدارة أرامكو السعودية لإدارة الاستثمار -٢

 رئيس مجلس ادارة شركة  لأرامكو الدولية -٣

 السعودية للتجارةأرامكو رئيس مجلس ادارة  -٤

 عضو مجلس إدارة أنابيب العربية -٥

  ة المنظمة الخليجية لأعضاء مجالس الإدارة لدعم ورفع مستوى أداء رئيس مجلس إدار -٦

  أعضاء مجالس الإدارات في مجال الحوكمة    
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       ٣٥

    الأستاذ / محمد القرينيس

  عضو غير تنفيذي  :العضوية

    

  ة الاستثمارات الرائدةشرك -رئيس صناديق الأسهم المحلية والدخل الثابت :                               الوظائف الحالية

    

 العربية السعودية HSBCشركة  - ةمدير محافظ استثماري -١  :الوظائف السابقة

 شركة الاهلي كابتل - ةسهم المحليرئيس قسم الأ -٢

  شركة جدوى للإستثمار -مدير محافظ استشارية  -٣

    

  ت، الكويتجامعة الكوي، بكالوريوس الهندسة الكيميائية  :المؤهلات

    

   البنك السعودي للاستثمار -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتالعضوي

  شركة طيبة القابضة -عضو مجلس إدارة  -٢

  

    الأستاذ / ياسر الجار الله

  عضو مستقل  :العضوية

    

 شركة روافد للاستثمار - رئيس تنفيذي وشريك مؤسس  -١:                               الوظائف الحالية

  ارات العربية المتحدةمالإ ،للاستثمار ةشركة ثرو - ئيس تنفيذي وشريك مؤسس ر -٢

    

  الامريكية ةالولايات المتحدال، ي كابتآبي  - شريك مؤسس -١  :الوظائف السابقة

  ةالمتحد ةارات العربيمالإ، ثروة الخليج للتجارة العامة - الرئيس التنفيذي وشريك مؤسس -٢

  ةالمتحد ةارات العربيمالإة، للتجارة العام ةهدف الجزير - مؤسس لرئيس التنفيذي وشريكا -٣

    

  الولايات المتحدة الامريكية، جامعة جنوب كالفورينيا، اقتصادبكالوريوس  -١  :المؤهلات

  الولايات المتحدة الامريكية، جامعة جنوب كالفورينيا، اقتصادماجستير  -٢

    

   البنك السعودي للاستثمار -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتالعضوي

  ةنماء للخدمات الطبيشركة الإ -عضو مجلس إدارة  -٢

 ةارات العربيمالإ،سكان للاستثمارالإشركة ثروة  -دارة إالشريك المؤسس وعضو مجلس  -٣

  ةالمتحد

    

 ةحدالمت ةارات العربيمالإ، تكافل للتأمينالميثاق  -المؤسس وعضو مجلس إدارة  -١  :السابقة اتالعضوي

  المملكة المتحدة ،أدفانسد إمرجن كابتال -عضو مجلس إدارة  -٢

  البحرين، فينشر كابتالبنك  –عضو مجلس إدارة  -٣

  

    الأستاذ / محمد بامقا

  عضو مستقل  :العضوية

    

  السعودية الخطوط الجوية -الرئيس التنفيذي لتكنولوجيا المعلومات :                               الوظائف الحالية

    

  ركة سابكش -المدير العام الإقليمي لتكنولجيا المعلومات -١  :الوظائف السابقة

  ةشركة اكستنشر العالمي - الرئيس التنفيذي -٢
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       ٣٦

  شركة صدارة - لتكنولجيا المعلوماتلرئيس التنفيذي ا -٣

    

 ادنجامعة الملك فهد للبترول والمع ،المعلومات نظمإدارة  بكالوريوس  :المؤهلات

    

   البنك السعودي للاستثمار -عضو مجلس إدارة  -١  :الحالية اتالعضوي

  شركة مطارات الدمام -عضو مجلس إدارة ورئيس لجتني الرقابة والمخاطر -٢

  من السيبراني والبرمجة والدرونزالاتحاد السعودي للأ -عضو مجلس إدارة  -٣

    

  نكلية علوم الحاسب، جامعة الملك فهد للبترول والمعاد - عضو في المجلس الاستشاري  :السابقة اتالعضوي

  

  لجنة المراجعة غير أعضاء مجلس الإدارةأعضاء 

  

    ناحي المريخيالأستاذ / م

  مستقل مراجعة لجنة عضو  :العضوية

    

  متقاعد:                               الوظائف الحالية

    

  بنك البلاد -الداخلي رئيس إدارة التدقيق  -١  :الوظائف السابقة

  مصرف الراجحي - الأتمتة مراجعةمدير إدارة  -٢

  مصرف الراجحي - لأمن المعلومات مدير إدارة التشغيل والتحكم -٣

  مصرف الراجحي -مدير إدارة رقابة النظم وأمن المعلومات  -٤

  وزارة الدفاع -مدير نظم البرمجة  -٥

    

 جامعة شرق واشنطن، ي والرياضياتعلوم الحاسب الآل بكالوريوس  :المؤهلات

    

  البنك السعودي للاستثمار - مستقل عضو لجنة مراجعة  :الحالية اتالعضوي

  

    عبدالله العنزيالأستاذ / 

  مستقل لجنة مراجعة عضو  :العضوية

    

  تصالات السعوديةالامجموعة  - التنفيذي رئيس المراجعة الداخلية:                               الوظائف الحالية

    

  مجموعة الاتصالات السعودية -مدير عام مراجعة أنظمة المعلومات والشبكة  -١  :الوظائف السابقة

  مجموعة الاتصالات السعودية -مدير عام مراجعة الاستثمارات والعمليات التشغيلية  -٢

  مجموعة سامبا المالية -مدير أول  -٣

    

  لومات من كلية علوم الحاسب جامعة الملك سعودبكالوريوس نظم مع -١  :المؤهلات

  ماجستير إدارة أعمال تنفيذي جامعة الملك فهد للبترول والمعادن -٢

  CIAزمالة المراجعين الداخليين  -٣

  CISAزمالة مراجعي أنظمة المعلومات  -٤

  CRMAزمالة إدارة المخاطر  -٥

 CFEزمالة مكافحي الاحتيال  -٦
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       ٣٧

  البنك السعودي للاستثمار - مستقل مراجعة عضو لجنة -١  :الحالية اتالعضوي

  شركة الأهلي المالية - عضو لجنة مراجعة مستقل -٢

شركة متلايف والمجموعة الأمريكية الدولية والبنك العربي  - عضو لجنة مراجعة مستقل -٣

  الوطني للتامين التعاوني

  مجموعة الطيار للسفر القابضة - عضو لجنة مراجعة مستقل -٤

  نادك الشركة الوطنية للتنمية الزراعية - عضو لجنة مراجعة مستقل -٥

  

    فايز بلالالأستاذ / 

  مستقل لجنة مراجعة عضو  :العضوية

    

  متقاعد:                               الوظائف الحالية

    

  للتجارة أرامكو - لمدير الماليا -١  :الوظائف السابقة

  (ساسرف) السعودية أرامكومصفاة شل  -المدير المالي  -٢

  شركة بترولوب - المدير المالي -٣

  ةأرامكو السعودي - مدير خدمات الخزينة -٤

  بترو رابغ –ة والمحاسبة مدير المالي -٥

    

 جامعة الملك عبدالعزيز -بكالوريوس محاسبة   :المؤهلات

    

 ستثمارالبنك السعودي للا - مستقل مراجعة عضو لجنة  :الحالية اتالعضوي

  

  

  الهيئة الشرعية غير أعضاء مجلس الإدارةأعضاء 

  

    يمحمد القر الدكتور/

  مستقل الهيئة الشرعية عضو  :العضوية

    

  البنك السعودي للاستثمار -رئيس الهيئة الشرعية :                               الوظائف الحالية

    

  ي المقارن، جامعة الملك عبدالعزيزأستاذ الاقتصاد الإسلام -١  :الوظائف السابقة

  مدير مركز أبحاث الاقتصاد الإسلامي، جامعة الملك عبدالعزيز -٢

  خبير في المجمع الفقهي الإسلامي الدولي، منظمة المؤتمر الإسلامي (مجمع جدة) -٣

    

  ةجد، جامعة الملك عبدالعزيز ،بكالوريوس -١  :المؤهلات

  ولايات المتحدة الامريكيةال ،جامعة كاليفورنيا ،ماجستير -٢

 الولايات المتحدة الامريكية ،جامعة كاليفورنياة، دكتورا -٣

    

  البنك السعودي للاستثمار -رئيس الهيئة الشرعية  -١  :الحالية اتالعضوي

  عضو مجلس التصنيف الشرعي للوكالة الإسلامية للتصنيف (البحرين) -٢

ي القانون الإسلامي، كلية الحقوق بجامعة عضو المجلس الاستشاري لسلسلة هارفارد ف -٣

  هارفارد

  لمملكة العربية السعوديةعضو مؤسس في الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان با -٤
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       ٣٨

  عضو المجلس الشرعي لهيئة الأكاديمية العالمية للبحوث الشرعية (إسرا،) ماليزيا -٥

    

 AAOIFIلمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية عضو المجلس الشرعي، هيئة المحاسبة وا -١  :السابقة اتالعضوي

  (البحرين)

  عضو اللجنة العلمية في المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب، البنك الإسلامي للتنمية في جدة -٢

  

  عبدالعزيز المزيني الدكتور/

  

  مستقل الهيئة الشرعية عضو  :العضوية

    

  البنك السعودي للاستثمار -الهيئة الشرعية  عضو:                               الوظائف الحالية

    

لن آمستشار شرعي وقانوني في مكتب عبدالعزيز القاسم محامون ومستشارون بالتعاون مع   :الوظائف السابقة

  واوفري بالرياض

    

  دكتوراه في القانون، والتخصص الدقيق: التمويل الإسلامي من جامعة جورج تاون في  -١  :المؤهلات

  العاصمة الأمريكية واشنطن    

  ماجستير في القانون، والتخصص الدقيق: الأنظمة واللوائح المالية من جامعة جورج تاون  -٢

  في العاصمة الأمريكية واشنطن    

  ماجستير في الأنظمة من المعهد العالي للقضاء بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  -٣

  بالرياض     

  لشريعة الإسلامية، من كلية الشريعة بجامعة الإمام محمد بن سعود بكالوريوس في ا -٤

 الاسلامية بالرياض    

    

  البنك السعودي للاستثمار  -الهيئة الشرعية  عضو -١  :الحالية اتالعضوي

  عضو هيئة التدريس بالمعهد العالي للقضاء في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  -٢

  بالرياض     

  ك مؤسس في مكتب محمد المرزوق محامون ومستشارون بالتعاون مع كوفنجتون آند شري -٣

  برلنج إل إل بي بالرياض    

    

  رئيس اللجنة التحضيرية للهيئة الشرعية في البنك السعودي للاستثمار  :السابقة اتالعضوي

  

  

  اللاحم إبراهيم الدكتور/

  

  مستقل الهيئة الشرعية عضو  :العضوية

    

  البنك السعودي للاستثمار -الهيئة الشرعية  عضو:                               ئف الحاليةالوظا

    

  ستاذ مادة أحاديث الأحكام عضو هيئة التدريس بكلية أصول الدين والشريعة في جامعة القصيمأ  :الوظائف السابقة

    

  بالرياض  محمد بن سعودبجامعة الإمام  كلية الشريعةبكالريوس الشريعة،  -١  :المؤهلات

  كلية أصول الدين بالرياض ،ماجستير في السنة النبوية -٢

 السنة عن موضوع أحاديث الأحكام ة فيدكتورا -٣
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       ٣٩

  البنك السعودي للاستثمار  -الهيئة الشرعية  عضو -١  :الحالية اتالعضوي

  رئيس الهيئة الشرعية لشركة ميد غلف للتأمين -٢
  

  الإدارة العليا
  

  :ومؤهلاتهم وخبراتهمللبنك الإدارة العليا أسماء  ،ا يليفيم
  

  الأستاذ / فيصل العمران

  الرئيس التنفيذي
  

. وقبل منصبه الحالي كرئيس تنفيذي، كان نائب الرئيس التنفيѧذي وقبѧل ذلѧك كѧان رئѧيس إدارة الخزينѧة والاسѧتثمار. ٢٠٠٧انضم إلى البنك عام 

، حضѧر العديѧد مѧن المهنيѧة مسѧيرتهوخѧلال ، والمحاسبة من جامعة نورث إيسѧترن لشرف في الماليةحصل على درجة البكالوريوس مع مرتبة ا

  .دورات الإدارة التنفيذية في مؤسسات وجامعات مرموقة بما في ذلك كلية لندن للأعمال وكلية إنسياد
  

  الأستاذ / ديفيد جونسون

  المدير المالي
  

 قطѧاعي الخѧدماتفѧي  PwCوشѧركة  KPMGالبنѧك، أمضѧى قرابѧة ثلاثѧين عامѧًا مѧع شѧركة  . وقبل انضѧمامه إلѧى٢٠٠٩انضم إلى البنك عام 

ذات الصѧѧلة. يحمѧѧل السѧѧيد  والخѧѧدماتفѧѧي الخѧѧدمات الماليѧѧة  اختصاصѧѧه، انتقѧѧل إلѧѧى الريѧѧاض حيѧѧث واصѧѧل ١٩٩٩المصѧѧرفية والماليѧѧة. فѧѧي عѧѧام 

  .ي الاقتصاد والتمويلفشهادات ، مع في المحاسبة من جامعة ولاية آيواجونسون درجة البكالوريوس 
  

  سلمان الفغمالأستاذ / 

  رئيس إدارة الخزينة والاستثمار
  

، كان محلل استثمار في مؤسسة النقد العربѧي السѧعودي، حيѧث عمѧل بنكالقبل انضمامه إلى ولاستثمارات الخزينة.  ٢٠٠٦انضم إلى البنك عام 

 رئيس إدارة الخزينѧة والاسѧتثمارلمدة عامين قبل ترقيته إلى لخزينة والاستثمار رئيس إدارة المدة ثلاث سنوات تقريباً. شغل أيضًا منصب نائب 

ة الاسѧتثمار مѧن كليѧة . ويحمل درجة البكѧالوريوس فѧي الهندسѧة وإدارة الأعمѧال مѧن جامعѧة غѧرينتش وماجسѧتير العلѧوم فѧي إدار٢٠١٧في عام 

  .، المملكة المتحدةكاس للأعمال
  

  رمزي النصّارالأستاذ / 

  الأفراد مصرفيةم مدير عا
  

. وعمل في وقت سابق من حياته المهنية كموظف في قسم الخدمات المصرفية الدولية فѧي بنѧك الريѧاض، وفѧي عѧدة ١٩٩٠انضم إلى البنك عام 

مشѧѧروع ورئѧѧيس قسѧѧم حسѧѧابات العقѧѧود فѧѧي المؤسسѧѧة العامѧѧة للبتѧѧرول والمعѧѧادن (بتѧѧرومين). حصѧѧل علѧѧى درجѧѧة المناصѧѧب إداريѧѧة بѧѧين مهنѧѧدس 

  .الوريوس في هندسة البترول من جامعة الملك سعود بالرياضالبك
  

  ماجد فقيهالأستاذ / 

  شركاتال مصرفيةمدير عام 
  

الشركات وكبير مسؤولي الائتمѧان فѧي البنѧك الأهلѧي،  كبير مصرفيي. وقبل انضمامه إلى البنك، كان يشغل منصب ٢٠١٢انضم إلى البنك عام 

ѧك حيث عمل لمدة اثني عشر عامًا. كما شѧي البنѧا فѧًل أيضѧركات. عمѧرفية للشѧدمات المصѧي الخѧات فѧؤول العلاقѧق ومسѧد الفريѧب قائѧغل مناص

  .. يحمل درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص مالية من جامعة الملك سعود٢٠٠٠إلى عام  ١٩٩٥كمسؤول علاقات من عام 
  

  الأستاذ / محمد الفريح

  تقنية المعلوماتمجموعة مدير عام 
  

عامًا من الخبرة في مجال تقنية المعلومات وإدارة قطاع الأعمال في عدد من القطاعات، حاصѧل علѧى  ٢٢، ويمتلك ٢٠١٦البنك عام إلى  انضم

  .درجة البكالوريوس في علوم الحاسب والمعلومات من جامعة الملك سعود
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       ٤٠

  الأستاذ / منصور العبيكان

  المدير العام للمخاطر
  

. وقبل انضمامه إلى البنك، عمل فѧي البنѧك السѧعودي البريطѧاني منѧذ ٢٠١٩وتم تعيينه رئيسًا للمخاطر في ديسمبر . ٢٠١٨انضم إلى البنك عام 

في مناصب مختلفѧة لѧدى مصѧرفية الشѧركات والمصѧرفية العالميѧة والأسѧواق. حاصѧل علѧى درجѧة البكѧالوريوس بمرتبѧة شѧرف فѧي  ٢٠٠٧عام 

ى حضور العديد من الѧدورات والبѧرامج الاحترافيѧة لѧدى العديѧد مѧن المؤسسѧات المرموقѧة كѧاتش التمويل من جامعة الأمير سلطان، بالإضافة إل

اس بѧي سѧي المملكѧة المتحѧدة، اتѧش اس بѧي سѧي الهنѧد، اتѧش اس بѧي سѧي الشѧرق الأوسѧط، المعهѧد الѧدولي للتنميѧة الإداريѧة، أنسѧياد، آي أم دي 

  .للأعمال يوروموني
  

  الأستاذة / نسرين الدوسري

  الموارد البشرية مدير عام
  

عامًا من الخبرة العملية المتنوعة في مختلف الصناعات. كانѧت  ٢٣. وقبل انضمامها إلى البنك، كان لديها حوالي ٢٠١٨انضمت إلى البنك عام 

مѧال مѧن جامعѧة أول نائبة لرئيس اللجنة الوطنية للمرأة وعضو مجلس إدارة للعديد من الشركات. حاصلة علѧى درجѧة الماجسѧتير فѧي إدارة الأع

  هال ونشرت عددًا من الأوراق المتعلقة بإدارة الموارد البشرية في العديد من المؤتمرات والندوات الدولية.
  

  الأستاذ / ماجد الربيعان

  العملياتمدير عام 
  

لبنѧك، كѧان لديѧه خبѧرة خمѧس قبѧل انضѧمامه إلѧى اوا في العمليات المصرفية. عامً  ٢٠. لديه خبرة مصرفية تزيد عن ٢٠٠١انضم إلى البنك عام 

الولايات المتحدة الأمريكية في نظѧم  -سنوات لدى البنك السعودي الفرنسي في العمليات المصرفية. حصل على دبلوم من كلية تكساس للأعمال 

ارة المسѧار السѧريع للبنѧك المعلومات المكتبية وهو معتمد من غرفة التجارة الدولية بفرنسا كأخصائي ائتمان وثائقي. تخرج أيضѧًا مѧن برنѧامج إد

  .٢٠١٩كما حصل على شهادة التميز في إدارة الأعمال من كلية كولومبيا للأعمال، الولايات المتحدة الأمريكية في  .٢٠١٤في عام 
  

  وليد العمريالأستاذ / 

  ةالداخلي المراجعةرئيس 
  

منѧذ عѧام  ةالداخليѧ المراجعѧةنصѧبه الحѧالي، كѧان نائѧب رئѧيس . وقبѧل م٢٠١٧، وتѧم تعيينѧه فѧي منصѧبه الحѧالي عѧام ٢٠٠٦انضم إلى البنك عام 

علѧى درجѧة البكѧالوريوس فѧي  حصѧلسѧنة.  عشѧر ثلاثѧة. كما عمل في مناصب مختلفة في وظيفة المراجعة الداخلية مѧع خبѧرة أكثѧر مѧن ٢٠١٥

  .المراجعة الداخليةب تتعلقاللغة الإنجليزية وحضر العديد من الدورات الإدارية والفنية 
  

  بدر علافستاذ / الأ

  الالتزام مجموعة مدير عام
  

فѧي بنѧك الجزيѧرة حيѧث عمѧل لمѧدة ومجموعة الالتѧزام . وقبل انضمامه إلى البنك، كان رئيس مكافحة غسل الأموال ٢٠١٧انضم إلى البنك عام 

درجѧѧة حصѧѧل علѧѧى الماليѧѧة. فѧѧي مجموعѧѧة سѧѧامبا والجنوبيѧѧة الغربيѧѧة  طقتѧѧينعشѧѧر سѧѧنوات. كمѧѧا شѧѧغل منصѧѧب كبيѧѧر مسѧѧؤولي الالتѧѧزام فѧѧي المن

  .البكالوريوس في هندسة الطاقة الميكانيكية من جامعة الملك عبد العزيز
  

  وتكوينها لجان مجلس الإدارة
  

يتحمل المجلس المسؤولية النهائية عن نجاح وسلامة وملاءة البنك وهѧو مسѧؤول عѧن حمايѧة أمѧوال المѧودعين والمسѧاهمين. تشѧمل المسѧؤوليات 

، والموافقѧѧѧة، ومراقبѧѧѧة اسѧѧѧتراتيجية عمѧѧѧل البنѧѧѧك، والموافقѧѧѧة والإشѧѧѧراف علѧѧѧى تنفيѧѧѧذ ، والمسѧѧѧاهمةاتتحѧѧѧديالمجلѧѧѧس الإدارة الرئيسѧѧѧية لأعضѧѧѧاء 

، ومراقبة أداء البنك والمخاطر والإشراف عليѧه مѧن خѧلال الحѧدود الموضѧوعة لѧلإدارة، بمѧا فѧي ذلѧك ارة المخاطر الشاملة للبنكاستراتيجيات إد

  :التاليالمجلس من خلال ست لجان على النحو  الشركات التابعة لها. يعمل
  
، نية والمصرفية والمالية في البنكوتقوم هذه اللجنة بممارسة الصلاحيات الائتما .تتكون من خمسة أعضاء اللجنة التنفيذية -١

لية وغير المالية الإشراف على استراتيجية عمل البنك وتنفيذها. تشمل مسؤوليات اللجنة مراجعة ومراقبة واعتماد الأعمال الماو
  .الرئيسية وقرارات الاستثمار والتشغيل للبنك ضمن السلطة التي يحددها البنك
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تشمل أنشطة لجنة  .اثنان منهم من أعضاء مجلس الإدارة وثلاثة من خارج المجلس ،تتكون من خمسة أعضاء لجنة المراجعة -٢
المالية ربع السنوية والسنوية والتوصية  القوائما في ذلك مراجعة المالية بم والقوائمضمان جودة ودقة المحاسبة المالية  المراجعة

، والإشراف عليها ومراجعتها، ومراجعة فعالية واستقلالية المراجعة الداخلية والمراجعين إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها
وحالات الإبلاغ  ةيالأخلاق رييوالمعاقواعد السلوك  وعمليات مكافحة غسل الأموال، بما في ذلك الالتزامالخارجيين، ومراجعة 

، عن المخالفات، ومراجعة وتقييم طبيعة وفعالية نظام الرقابة الداخلية في البنك بما في ذلك ضوابط أنظمة تكنولوجيا المعلومات
 .، والتوصية بتعيين المراجعين الخارجيينوأمنها ونقاط ضعفها

وتقوم اللجنة بمهام التوصية لمجلس الإدارة بالتعيينات لمجلس الإدارة بناءً  .تتكون من أربعة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت -٣
على السياسات المعتمدة، ومراجعة القدرات والمؤهلات لعضوية مجلس الإدارة بشكل سنوي، ومراجعة تركيبة المجلس 

صيات للمجلس بالموافقة على سياسة عن تقديم التو اوالتوصية بعمل التغييرات اللازمة إن دعت الحاجة. واللجنة مسؤولة أيضً 
كما أنها مسؤولة عن الموافقة  التعويضات في البنك وتعديلاتها، وغيرها من الأنشطة المتصلة بسياسات وإجراءات التعويضات.

، بنكالتنفيذيين للبنك، ومراجعة الإشراف على تنفيذ خطة التعاقب والتدريب لأعضاء مجلس إدارة ال راءالمدعلى تعيين ومكافأة 
  .التنفيذي، والتقارير المباشرة للرئيس التنفيذي ، والإشراف عليها رئيسوال

نيابة  وتقوم هذه اللجنة بمهام تعزيز وتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة من خلال القيام .تتكون من ثلاثة أعضاء لجنة الحوكمة -٤
تقوم اللجنة بمتابعة التزام البنك بالأنظمة المحلية  بالتأكيد على تطبيق هذه الممارسات في جميع أنشطة البنك، كما عن المجلس

  .تراقب اللجنة وتوجه وظيفة الحوكمة في البنك، وملكيتها لسياسات وعمليات وإجراءات حوكمة الشركات والدولية ذات الشأن.
مخاطر  بما في ذلك وتقوم هذه اللجنة بالإشراف على إدارة المخاطر في البنك .تتكون من أربعة أعضاء لجنة إدارة المخاطر -٥

تشمل أنشطة لجنة المخاطر وضع استراتيجية إدارة المخاطر لدى البنك،  والمخاطر الأخرى.، العملياتو ،والائتمانالسوق، 
ووضع إطار عمل الرغبة في المخاطرة لدى البنك، ومراجعة ملف المخاطر الفعلي بشكل دوري مقابل قدرة المخاطر المعتمدة 

جعة خطة تقييم كفاية رأس المال الداخلي وخطة تقييم كفاية السيولة الداخلية، ومراجعة نتائج اختبار ورغبة المخاطر، ومرا
  .الضغط ومراجعة المخاطر المتعلقة بالشركات التابعة للبنك وتأثيرها المحتمل

المرفوعة لها وما يتبعها من  بمهام بيان الحكم الشرعي في المعاملاتالهيئة وتقوم هذه ، تتكون من ثلاثة أعضاءالشرعية  الهيئة -٦
الشرعية والتأكد الهيئة عقود واتفاقيات ونماذج ونحوها، وإصدار القرارات الشرعية بشأنها، والتحقق من التزام البنك بقرارات 

علقة الملاحظات والاستفسارات المتالهيئة تتلقى  ،بالإضافة إلى ذلكلصحيح من خلال الرقابة الشرعية. من تنفيذها على الوجه ا
  ه، وتتولى الرد عليها.ءي الشرعية من إدارات البنك وعملابالنواح

  

  :وفيما يلي قائمة بأعضاء هذه اللجان الستة
  

  لجنة المراجعة اللجنة التنفيذية
لجنة الترشيحات 

  والمكافآت
  الهيئة الشرعية  إدارة المخاطر  لجنة الحوكمة

عبدالعزيز أ. 
 الخميس (الرئيس)

محمد العلي أ. 

  يس)(الرئ

د.فؤاد الصالح 
 (الرئيس)

ياسر الجارالله أ. 
 (الرئيس)

محمد القرينيس أ. 
 (الرئيس)

  د. محمد القري

  (الرئيس)
عبدالرحمن أ. 

  د. إبراهيم اللاحم محمد العليأ.  محمد العليأ.  الخميس عبدالعزيزأ.   محمد بامقاأ.  الرواف

 د. فؤاد الصالح
عبدالله العنزي أ. 

  (عضو مستقل)
  المزيني د. عبدالعزيز ياسر الجاراللهأ.  صـالح العذلأ.  لح العذلصـاأ. 

 صالح العذلأ. 
مناحي المريخي أ. 

  (عضو مستقل)
  -  محمد بامقاأ.   -   عبدالرحمن الروافأ. 

  محمد القرينيسأ. 
  فايز بلالأ. 

  (عضو مستقل)
 -   -   -   -  

  

 عضاءالأحضور 
  

  .، واجتماعات لجنة مجلس الإدارة التي عقدت خلال العامضاء في مجلس إدارة البنكغير الأعتفاصيل حضور مجلس الإدارة و ،فيما يلي
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 اجتماعات مجلس الإدارة
  

  كالتالي: ٢٠١٩اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام  خمسةتم عقد 
  

  حضور أعضاء مجلس الإدارة  المجلس عضو

  ٠٢- ١٤  

٢٠١٩  

٠٣- ٢٦  

٢٠١٩  

٠٧- ٠١  

٢٠١٩  

٠٩- ٢٦  

٢٠١٩  

١٢- ١٢  

٢٠١٩  

  ×  ×  ×  ×  ×  جمعةبن صالح عبدالله أ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  عبدالعزيز الخميسأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  عبدالرحمن الروافأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  د. فؤاد الصالح

  ×  ×  ×  ×  ×  صالح العذلأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  محمد العليأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  محمد القرينيسأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  محمد بامقاأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  ياسر الجاراللهأ. 

  

 لجنة التنفيذيةالاجتماعات 
    

  كالتالي: ٢٠١٩للجنة التنفيذية خلال عام ا عشر اجتماعً  اثناتم عقد 
  

  اللجنة التنفيذيةحضور أعضاء   عضو اللجنة

  ٠١-١٥  

٢٠١٩  

٠٣-٠٥  

٢٠١٩  

٠٤-٠٨  

٢٠١٩  

٠٥-٠٥  

٢٠١٩  

٠٥-٢٧  

٢٠١٩  

٠٦-٣٠  

٢٠١٩  

٠٧-٢٨  

٢٠١٩  

٠٩-٠١  

٢٠١٩  

٠٩-٢٥  

٢٠١٩  

١٠-٣٠  

٢٠١٩  

١١-٢٦  

٢٠١٩  

١٢-٢٢  

٢٠١٩  

  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  عبدالعزيز الخميسأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  عبدالرحمن الروافأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×    د. فؤاد الصالح

  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×    صالح العذلأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  ×    محمد القرينيسأ. 

                        ×  (أ) عبدالعزيز النويصرأ. 

                        ×  (أ) مشاري المشاريأ. 

  سابقمجلس إدارة  (أ) عضو
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 لجنة المراجعةاجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩خلال عام  المراجعةللجنة اجتماعات  خمسةتم عقد 
  

  لجنة المراجعةحضور أعضاء   عضو اللجنة

  ٠١- ٢٩  

٢٠١٩  

٠٣- ٢٥  

٢٠١٩  

٠٦- ٣٠  

٢٠١٩  

٠٩- ٢٥  

٢٠١٩  

١٢- ١١  

٢٠١٩  

  ×  ×  ×  ×  ×  محمد العليأ. 

  ×  ×  ×  ×    محمد بامقاأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  عبدالله العنزيأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  مناحي المريخيأ. 

  ×  ×  ×  ×    فايز بلالأ. 

          ×  د. فؤاد الصالح

          ×  )بصالح الخليفي (أ. 

  ) عضو سابقب(
  

 الترشيحات والمكافآتلجنة اجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩خلال عام يحات والمكافآت الترش للجنة اجتماعات خمسةتم عقد 
  

  الترشيحات والمكافآتلجنة حضور أعضاء   عضو اللجنة

  ٠٢- ٠٣  

٢٠١٩  

٠٤- ٠٨  

٢٠١٩  

٠٥- ٠٥  

٢٠١٩  

٠٩- ٢٥  

٢٠١٩  

١٢- ٠٩  

٢٠١٩  

  ×  ×  ×  ×    د. فؤاد الصالح

  ×  ×  ×  ×    عبدالعزيز الخميسأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  عبدالرحمن الروافأ. 

  ×  ×  ×  ×  ×  صالح العذلأ. 

          ×  (أ) عبدالعزيز النويصر. أ

          ×  (أ) مشاري المشاريأ. 

          ×  (أ) عبدالرؤوف المناعأ. 

  (أ) عضو سابق

  

 الحوكمة لجنةاجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩خلال عام للجنة الحوكمة  اجتماعات ثلاثةتم عقد 
  

  الحوكمةلجنة حضور أعضاء   عضو اللجنة

  ٠٣- ٢٥  

٢٠١٩  

٠٩- ٢٥  

٢٠١٩  

١٢- ١١  

٢٠١٩  

  ×  ×  ×  ياسر الجاراللهأ. 

  ×  ×  ×  محمد العليأ. 

  ×  ×  ×  صالح العذلأ. 
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 المخاطر لجنةاجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩اجتماعات للجنة المخاطر خلال العام  أربعةتم عقد 
  

  المخاطرلجنة حضور أعضاء   عضو اللجنة

  ٠٣- ١١  

٢٠١٩  

٠٦- ٢٤  

٢٠١٩  

٠٩- ١٥  

٢٠١٩  

١١- ٢٥  

٢٠١٩  

  ×    ×  ×  نيسمحمد القريأ. 

    ×  ×  ×  محمد العليأ. 

  ×  ×  ×  ×  ياسر الجاراللهأ. 

  ×  ×  ×  ×  محمد بامقاأ. 
  

 لهيئة الشرعيةااجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩خلال عام  للهيئة الشرعية اجتماعات خمسةتم عقد 
  

  الهيئة الشرعيةحضور أعضاء   عضو اللجنة

  ٠٢- ٠٥  

٢٠١٩  

٠٣- ١٤  

٢٠١٩  

٠٩- ٠٤  

٢٠١٩  

١٠- ١٧  

٢٠١٩  

١٢- ٢٥  

٢٠١٩  

  ×  ×  ×  ×  ×  محمد القريد. 

  ×  ×  ×  ×  ×  د. عبدالعزيز المزيني

  ×  ×  ×  ×  ×  د. إبراهيم اللاحم
  

 لجمعية العامة العاديةااجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩خلال عام  واحد للجمعية العامة العادية اجتماعتم عقد 

  

  الأعضاء الحضور  تاريخ الاجتماع

٢٠١٩-٠٢-١٠  

  جمعة عبدالله صالح بن أ. 

  د. فؤاد الصالح

  عبدالعزيز الخميسأ. 

  صالح العذلأ. 

  عبدالرحمن الروافأ. 

  محمد العليأ. 
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 غير العادية لجمعية العامةااجتماعات 
  

  كالتالي: ٢٠١٩خلال عام  عاديةغير الللجمعية العامة  اجتماعينتم عقد 

  

  الأعضاء الحضور  تاريخ الاجتماع

٢٠١٩-٠٣-٢٨  

  دالعزيز الخميسعبأ. 

  عبدالرحمن الروافأ. 

  د. فؤاد الصالح

  محمد القرينيسأ. 

  صالح العذلأ. 

  ياسر الجاراللهأ. 

٢٠١٩-٠٤-١٨  

  عبدالعزيز الخميسأ. 

  عبدالرحمن الروافأ. 

  د. فؤاد الصالح

  محمد القرينيسأ. 

  محمد بامقاأ. 

  ياسر الجاراللهأ. 
  

   تقييم أداء مجلس الإدارة
  

شراف على ركات. يعهد إلى مجلس الادارة بالإالشركات تشكل مصدر اهتمام كبير في عالم الأعمال فيما يتعلق بكيفية إدارة الش لا تزال حوكمة

 ستراتيجية المخѧاطر، والموافقѧة علѧى قواعѧد حوكمѧة الشѧركات ومبѧادئا، والموافقة على الاستراتيجية للبنك هدافالأعمال، بما في ذلك تنفيذ الأ

 دارة العليا.شراف على الإي، والإالسلوك المهن
  

ئѧة وفقاً لمبادئ حوكمة الشركات للمصارف العاملة في المملكة العربية السعودية، الصادرة عن مؤسسة النقѧد العربѧي السѧعودي والتѧي أقرتهѧا هي

ويѧتم  وللأعضاء، وللجѧان المجلѧسسوق المال والممارسات الدولية، يقوم مجلس الإدارة، على أساس سنوي، بإجراء تقييم داخلي للمجلس ككل، 

وتحѧѧديث السياسѧѧات تنفيѧѧذها كѧѧل ثѧѧلاث سѧѧنوات مѧѧن قبѧѧل مستشѧѧار خѧѧارجي. والهѧѧدف مѧѧن ذلѧѧك هѧѧو مراجعѧѧة فاعليѧѧة ضѧѧوابطها وإجѧѧراءات عملهѧѧا 

جامعѧة مѧن حصѧل البنѧك علѧى درع التميѧز للمѧرة الثالثѧة  وإجراء أي تغييرات ضرورية كلما دعت الحاجة إلѧى ذلѧك. والإجراءات بشكل مستمر

 الفيصل.
 

 لإكمال تقييم خارجي لمجلس الإدارة.معهد أعضاء مجالس الإدارات في دول مجلس التعاون الخليجي ب، استعان مجلس الإدارة ٢٠١٨في عام 

ارسات أن إطار وأنظمة الحوكمة في البنك يتوافق مع أفضل المم المعهد لتقريروكان الاستنتاج العام  .٢٠١٨تقرير في أكتوبر ال إتمامتم 

، زة، وعلى مستوى عالٍ من الالتزامالوطنية والدولية لحوكمة الشركات. مجلس الإدارة يعتبر رفيع المستوى، ولديه ديناميكيات جماعية ممتا

 كذلكو ممتازًاالبنك لديه إطار جيد جدًا من حيث حوكمة الشركات. تم اعتبار التقرير أن ، ونمتاز يتم تنفيذه على مستوى اللجاهنالك عمل مو

 .المعهد التي راجعها ٪ من المجالس٥ضمن أعلى يعُد  مجلس إدارة البنك أشار إلى أن
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  ن)والتنفيذي المدراءلرئيس وأعضاء مجلس الإدارة وا(التغير في ملكية أسهم البنك 
  

ه رئѧيس وأعضѧاء مجلѧس بإجمѧالي مѧا يمتلكѧيتكون مجلس إدارة البنك من أشخاص طبيعيين ممثلين بالمجلس بصفتهم الشخصية. وفيما يلي بيان 

  أسهم:من وأقاربهم المباشرين  ونتنفيذيال المدراءالإدارة و
  

  أعضاء مجلس الإدارة
  

  الاسم الرقم
الأسهم في بداية 

  السنة

الأسهم في نهاية 

  السنة
  نسبة التغيرّ  صافي التغيرّ

  %٠  -  ٢٨٣٫١٧٠  ٢٨٣٫١٧٠  جمعةبن  صالح عبداللهأ.   ١

  %٠  -  ١٫٦٦٦  ١٫٦٦٦  ز الخميسعبدالعزيأ.   ٢

  %٠  -  ١٫٦٦٦  ١٫٦٦٦  عبدالرحمن الروافأ.   ٣

  %٤  ١٤٫٣١٩  ٣٦٩٫٣٠١  ٣٥٤٫٩٨٢  د. فؤاد الصالح  ٤

  %٠  -  ٢٥٣٫١٥٣  ٢٥٣٫١٥٣  صالح العذلأ.   ٥

  %٠  -  ٢٫٤٩٨  ٢٫٤٩٨  محمد العليأ.   ٦

  %٠  -  ١٠٠  ١٠٠  محمد القرينيسأ.   ٧

  %١٠٠  ١٫٠١٥  ١٫٠١٥  -  محمد بامقاأ.   ٨

  %٠  -  ١٠١٫٥٨٣٫١٢٣  ١٠١٫٥٨٣٫١٢٣  ياسر الجارالله أ.  ٩
  

  ونالتنفيذي المدراء
  

  الاسم الرقم
الأسهم في بداية 

  السنة

الأسهم في نهاية 

  السنة
  نسبة التغيرّ  صافي التغيرّ

  %٠  -  ١٨٫٢٠٩  ١٨٫٢٠٩  فيصل العمرانأ.   ١

  %٠  -  ٢٥٠٫٠٠٠  ٢٥٠٫٠٠٠  رمزي النصّارأ.   ٢

  %٠  -  ٢٥٥٫٧٨٥  ٢٥٥٫٧٨٥  ديفيد جونسونأ.   ٣

  %١٠  ٧٫٦٠١  ٨٠٫٠٠٠  ٧٢٫٣٩٩  سلمان الفغمأ.   ٤
  

  .٢٠١٩التنفيذيين خلال عام  راءالمدمجلس الإدارة أو  أعضاءلم تكن هناك أدوات دين يحتفظ بها 
  

  ن وتواريخ تلك الطلبات وأسبابهاعدد طلبات الشركة لسجل المساهمي
 

  :٢٠١٩خلال عام  اريخ المحددة أدناهفي التولنهاية الشهر  سجلاً  اثنا عشرقام البنك بطلب 

  

  ٢٠١٩يوليو  ٠٢  -٧  ٢٠١٩يناير  ٠٢ -١

  ٢٠١٩أغسطس  ٠٤  -٨  ٢٠١٩فبراير  ٠٤ -٢

  ٢٠١٩سبتمبر  ٠٢  -٩  ٢٠١٩مارس  ٠٤ -٣

  ٢٠١٩أكتوبر  ٠٢  -١٠  ٢٠١٩أبريل  ٠٢ -٤

  ٢٠١٩نوفمبر  ٠٤  -١١  ٢٠١٩مايو  ٠٢ -٥

  ٢٠١٩ديسمبر  ٠٢  -١٢  ٢٠١٩يونيو  ١٠ -٦

 
 

 ونمجلس الإدارة والمدراء التنفيذيفآت أعضاء مكا
  

النقѧد  مؤسسѧة مѧاتيفѧي نظѧام الشѧركات وتعل هѧايوأعضاء مجلس الإدارة على الحدود المنصوص عل سيالبنك بخصوص مكافأة رئ اسةيتعتمد س

  .الحوكمة الخاص بالبنك والمنشور في موقع البنك الإلكتروني ليالعربي السعودي وكما هو موضح في دل
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  :على النحو التالي ٢٠١٩ديسمبر  ٣١انت المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذيين خلال السنة المنتهية في ك
  
  بآلاف الريالات السعودية    

  غير التنفيذيون    المستقلون  المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة

  ٦٠    ٦٥  بدل حضور جلسات المجلس

  ٢١٠    ١٥٠  اللجانبدل حضور جلسات 

  ٢٫٩٢٣    ١٫٧٦٥  المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة

  ٣٫١٩٣    ١٫٩٨٠  الإجمالي

  ٥٠    ١٢٣  بدل المصروفات

  

  بآلاف الريالات السعودية    

  عضو الهيئة الشرعية    عضو لجنة المراجعة  أعضاء مجلس الإدارةلغير المكافآت المدفوعة 

  ٤٥٠    ٧٢٩  آت ثابتةمكاف

  ٨٦    ٩٧  جلسات اللجانبدل حضور 

  ٥٣٦    ٨٢٦  الإجمالي

  

  .٢٠١٩الآخرين خلال عام  مجلس الإدارةغير أعضاء  أولأعضاء مجلس الإدارة  متغيرةلم يتم دفع أي تعويضات 

  

  بآلاف الريالات السعودية  لمدراء التنفيذيينلالمكافآت المدفوعة 

  يونالمدراء التنفيذ  آت ثابتةمكاف

  ١٠٫٥٨٧  رواتب

  ٤٫٦٣٨  تبدلا

  ١٥٫٢٢٥  الإجمالي الفرعي

    

    آت متغيرةمكاف

  ٧٩٤  مبالغ مؤجلة

  ٤٫٤٩٦  الأجل رةيقص ةيزيخطط تحف

  ٦٫٥٠٩  الأجل لةيطو ةيزيخطط تحف

  ١١٫٧٩٩  الإجمالي الفرعي

  ٣٫٧٠١  الخدمة ةيمكافأة نها

  ٣٠٫٧٢٥  الإجمالي
  

  إقرارات
 

  من جميع النواحي الجوهرية بما يلي:فضل المعلومات المتاحة له ا لأيقر مجلس الإدارة وفقً 
 
 عدت بالشكل الصحيح.أن سجلات الحسابات أُ  -١
ُ أُ أن نظام الرقابة الداخلية  -٢  فذ بفعالية.سس سليمة ونُ عد على أ
  أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة البنك على مواصلة نشاطه. -٣

  
مصلحة  هايف كانت أو ها،يف االبنك طرفً  كونيأعمال أو عقود  ةوجود أي بعدم ةيالنواحي الجوهر عيمن جم هلأفضل المعلومات المتاحة ل اوفقً  هأن

  المالي أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم. ريأو للمد ذييالتنف سيلأحد أعضاء مجلس إدارة البنك أو للرئ
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لهѧذه  اقѧًيالأوقѧات. وتحق عيѧجم فѧي الإفصѧاحات ةياتسѧاق وشѧفاف ضѧمني ثيѧبح ن،يالمسѧاهم عيѧمع جم ةيالتواصل الفعال والشفاف زيالبنك بتعز قام

  .إلى مجلس الإدارة ءهوأدا بالبنك المتعلقة نيوضع البنك إجراءات للتأكد من الإبلاغ عن مقترحات وملاحظات المساهم ة،يالغا
  

  الحسابات يمراجع
 

وشѧركاهم ديلويѧت آنѧد تѧوش و و شѧركاهتعيين كѧي بѧي ام جѧي الفѧوزان  ٢٠١٩ابريل  ١٨تم في اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في 

 .٢٠١٩لبنك للسنة المالية لمراجعين 
  

  ةيالسنو ةيمراجعي الحسابات على القوائم المال رأي
  

إلى أن "القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهѧر بعѧدل، مѧن كافѧة النѧواحي الجوهريѧة، المركѧز المѧالي  ٢٠١٩ الحسابات لعام يمراجع ريتقر ريشي

للمعѧايير  ا، وأدائهѧا المѧالي الموحѧد وتѧدفقاتها النقديѧة الموحѧدة للسѧنة المنتهيѧة فѧي ذلѧك التѧاريخ وفق٢٠١٩ѧًديسمبر  ٣١وعة كما في الموحد للمجم

صدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القѧانونيين العربية السعودية والمعايير والإ الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة

  ."(المشار إليهم مجتمعين " بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية")
  

لم يلفت انتباهنا شيء يجعلنا نعتقد أن البنك غير مُلتزم، من كافة النواحي الجوهرية، مع الأحكام المنطبقѧة  نه "إلى أ ضًايالمراجع أ ريتقر ريشيو

كات، ونظѧام مراقبѧة البنѧوك فѧي المملكѧة العربيѧة السѧعودية والنظѧام الأساسѧي للبنѧك فيمѧا يتعلѧق بإعѧداد وعѧرض القѧوائم من متطلبات نظام الشѧر

  ".٢٠١٩ديسمبر  ٣١المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
  

  ستبدال مراجعي الحسابات وأسبابهامجلس الإدارة با اتيتوص
 

  .فترة تعيينهماات قبل انتهاء مجلس الإدارة باستبدال مراجعي الحساب وصِ يلم 
  

  والاستدامةالخدمة الاجتماعية وحوكمة الشركات 
 

د العربѧي مؤسسѧة النقѧ عѧنالبنك باتباع جميع المبادئ الرئيسية للحوكمة في البنوك العاملة بالمملكة العربية السعودية الصادرة الحوكمة في  قومت

  . ٢٠١٤السعودي في مارس 
  

لأحكام الإرشادية الواردة في لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربيѧة السѧعودية الصѧادرة عѧن هيئѧة السѧوق الماليѧة كذلك يقوم البنك بتطبيق ا

  .٢٠١٩مايو  ٢٠ في
  

  للبنك ةيالأخلاق رييقواعد السلوك والمعا
  

موجب قواعد ب البنك لتزميالمثلى. و ةيارسات المهنوالمم ةيالعال ةيللمبادئ الأخلاق رييوالمعا ليللبنك الدل ةيالأخلاق رييقواعد السلوك والمعا تمثل

السلوك في البنѧك علѧى مبѧادئ  قواعد وتستند ها،يبالمحافظة عل لتزميو ةيالأخلاق رييأعلى المعا هايتسود ف ةيثقافة مهن قيبتطب هالسلوك الخاصة ب

 عيѧوجم هيومستشѧار هيѧمجلѧس إدارة البنѧك وموظف أعضاء عيعلى جم ريي. وتنطبق هذه القواعد والمعاةيوالاحتراف ةيوهي النزاهة والسر ةيأساس

قواعѧد  ةيѧوفاعل ذيѧبѧدوره علѧى تنف شѧرفيتحѧت إشѧراف مجلѧس الإدارة الѧذي  البنѧك عمليالبنك. كما  مثليالأطراف ذات الصلة وكل شخص قد 

  .البنك في ةيالأخلاق رييالسلوك والمعا
  

  المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية
 

الإدارة مسѧѧؤولة عѧѧن إنشѧѧاء نظѧѧام فعѧѧال للرقابѧѧة الداخليѧѧة والمحافظѧѧة عليѧѧه علѧѧى مسѧѧتوى البنѧѧك. يتضѧѧمن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخليѧѧة السياسѧѧات  إن

 والإجراءات والعمليات التي صممت تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك.    

ة وفعالية نظام الرقابة الداخليѧة فѧي جميѧع أنحѧاء البنѧك. يѧتم الإبѧلاغ عѧن ءكفا ية للبنك تقييم مدىشمل نطاق التحقق من صحة نظام الرقابة الداخل

ة وفاعليѧة ءالتѧدقيق المراجعѧة بنشѧاط مѧدى كفѧا جميع النتائج المهمة والمادية المتعلقة بالضوابط الداخلية إلى لجنة المراجعة بالبنѧك. تراقѧب لجنѧة

  قليل من المخاطر المحددة لحماية مصالح البنك.نظام الرقابة الداخلية لضمان الت
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ل يتم بذل جهود منسقة ومتكاملة من جميع وحدات وإدارات البنك لتحسين بيئة الرقابة على المستوى العام من خلال المراجعѧة المسѧتمرة وتسѧهي

ف الإدارة التنفيذية العليا مسؤولية تصحيح الإجراءات لمنع وتصحيح أي قصور في الرقابة. أوكلت إلى كل وحدة من وحدات البنك وتحت إشرا

  أوجه القصور في الرقابة التي حددها المراجعون الداخليين والخارجيييون، وعدد من وحدات الرقابة الأخرى على مستوى البنك.
 

ودي من خلال المبادئ التوجيهيѧة تبنت إدارة البنك الإطار المتكامل للضوابط الداخلية على النحو الموصى به من قبل مؤسسة النقد العربي السع

  .٢٠١٣للضوابط الداخلية الصادرة في عام 
 

تم تصميم النظام الرقابي الداخلي للبنك بشكل يضѧمن اطѧلاع مجلѧس الإدارة علѧى كيفيѧة إدارة المخѧاطر مѧن أجѧل تحقيѧق الأهѧداف الاسѧتراتيجية 

تقѧѧوم بمنѧع أو كشѧف جميѧѧع أوجѧه القصѧور فѧѧي الرقابѧة، عѧلاوة علѧѧى أن  للبنѧك. إن أنظمѧة الرقابѧة الداخليѧѧة مهمѧا وصѧلت احترافيѧѧة تصѧميمها لѧن

متطلبѧات غيѧر ملائمѧة نتيجѧة للتغيѧرات فѧي  التقييمات الحالية لمدى فاعلية الأنظمة لفترات مستقبلية تخضع لقيود قد تصبح معها ضوابط الرقابѧة

  الالتزام بالسياسات والإجراءات.
 

ييمات المستمرة لنظام الرقابѧة الداخليѧة التѧي تمѧت خѧلال العѧام تعتبѧر الإدارة أن نظѧام الرقابѧة الداخليѧة الحѧالي إلى نتائج الاختبارات والتق ااستنادً 

  ملائم ومناسب ويتم تنفيذه ومراقبته على نحو فعال. ولتعزيز الرقابة تقوم الإدارة بعمل تقييم مستمر لنظام الرقابة الداخلي للبنك.
 

 الإدارة قد صادق على تقييم الإدارة للرقابة الداخلية. و بناءً على ما سبق، فإن مجلس
  

  الخدمة الاجتماعية والاستدامة
  

فѧي اسѧتراتيجية البنѧك  من أجل تحقيѧق أعلѧى درجѧات الاسѧتدامةبرنامج الاستدامة وفق إطار رسمي يرتكز على مبادئ عمل البنك بشكل دؤوب 

وأهѧداف التنميѧة المسѧتدامة التѧي وضѧعتها الأمѧѧم  ٢٠٣٠المملكѧة رؤيѧة تحقيѧق  ة فѧѧيكѧل مѧا يعѧود بѧالنفع علѧى المجتمѧع، وللمسѧاهم للمسѧاهمة فѧي

  المتحدة.
  

تهѧدف اسѧتراتيجية  .إلى جانب تنمية اقتصاد مستدام ماالمجتمع والنهوض بهالوطن و كما ويدرك البنك أهمية الدور الذي يقوم به في سبيل تنمية

علѧѧى الالتѧѧزام بالممارسѧѧات التѧѧي تعѧѧود بѧѧالنفع علѧѧى المجتمѧѧع والاقتصѧѧاد والѧѧوطن، فѧѧنحن فѧѧي الاسѧѧتدامة إلѧѧى حѧѧث كافѧѧة أصѧѧحاب المصѧѧلحة البنѧѧك 

لجهѧود  . وتقѧديرًابتѧوفير الѧدعم للمѧوظفين وحتѧى رفѧع الѧوعي بالقضѧايا المحليѧة المهمѧة افيها بدءً  اإيجابيً  امسؤولون تجاه مجتمعاتنا بأن نترك أثرً 

، والتѧي تكѧرم التѧزام المنظمѧات بممارسѧات الاسѧتدامة ٢٠١٩يѧة للمسѧؤولية الاجتماعيѧة لعѧام البنك في هذا المجال فقد حصل علѧى الجѧائزة العرب

  المسؤولة كما تشيد بدور البنك القيادي في هذا المجال على صعيد المنطقة.
  

ية خيرية، وهѧو مѧا خلѧق جمع ٤٥ لتضم أكثر منالجمعيات الخيرية المشاركة في برنامج "وااو الخير"  أما في الجانب الخيري فقد اتسعت دائرة

. ٢٠١٩فѧي عѧام  ریال سѧعودي ٨٢٤٫٠٠٠أكثر مѧن  ه في المجتمعءه، حيث استثمر البنك وعملاءللجهود الخيرية بين البنك وعملا انوعيً  لاً تكام

ائѧѧب المدرسѧѧية دعѧѧم الأسѧѧر المنتجѧѧة وتѧѧوفير الحقائѧѧب الشѧѧتوية والحقمختلفѧѧة مثѧѧل شѧѧارك البنѧѧك فѧѧي دعѧѧم ورعايѧѧة عѧѧدد مѧѧن الفعاليѧѧات الخيريѧѧة الو

للمحتاجين من مستفيدي الجمعيات الخيرية، واستضافة الأطفال المحتاجين في مختلѧف الفعاليѧات فѧي عѧدد مѧن منѧاطق المملكѧة والتبѧرع للقضѧايا 

  .الخيرية المستدامة
  

في مستويات الاستهلاك بما يزيد  اانخفاضً  شهد نظام إدارة المباني الجديد لخفض استهلاك الماء والكهرباء في مباني البنك المختلفةإن ف اأمّا بيئيً 

حمѧلات مسѧتمرة طѧوال العѧام لإعѧادة تѧدوير الѧورق والبلاسѧتيك والأجهѧزة  ونظѧم البنѧككمѧا إيجѧابي.  الأمر الذي كѧان لѧه أثѧر بيئѧي ،%١٠على 

 عضѧѧوًا ١٥٠اء ليصѧѧل عѧѧددهم . أمѧѧا الفريѧѧق التطѧѧوعي فقѧѧد انضѧѧم لѧѧه المزيѧѧد مѧѧن الأعضѧѧوالملابѧѧس طѧѧوال العѧѧام بمعѧѧدل نمѧѧو سѧѧنوي الإلكترونيѧѧة

  .٢٠١٩نشاط اجتماعي في عام  ٢٠يساهمون في أكثر من 
  

ѧي كѧادر ولا يزال البنك يقيم البرامج لجذب وتوظيف الخريجين السعوديين الشباب وتشجيع المساواة بين الجنسين بزيادة نسبة العنصر النسائي ف

  البنك الوظيفي.

  

) والتزامѧѧه GRIنѧѧك علѧѧى عضѧѧويته (عضѧѧوية المجتمѧѧع الѧѧذهبي) بالمبѧѧادرة العالميѧѧة لإعѧѧداد التقѧѧارير (أمѧѧّا علѧѧى المسѧѧتوى العѧѧالمي، فقѧѧد حѧѧافظ الب

 بمبادئ الاستدامة العالمية في مبادرة الميثاق العالمي للأمم المتحدة، كما حصل على عضوية المجلس الدولي لإعداد التقارير المتكاملة.
  
 



  
  م٢٠١٩ لعام تقرير مجلس الإدارة

       ٥٠

  الخاتمة
  

العربѧي  النقѧد ومؤسسѧة ةيѧبالشѧكر وزارة المال خѧصيو ن،يفيالشѧر نيلحكومѧة خѧادم الحѧرم هى عѧن امتنانѧمѧرة أخѧر عبѧريمجلس الإدارة أن  سري

مسѧاهمي  عيѧإلى جم ريبالشكر والتقد تقدمي أن اضً يالمجلس أ وديووزارة التجارة على دعمهم المتواصل والبناء. و ةيالسوق المال ئةيالسعودي وه

لجهѧود مسѧؤولي ومѧوظفي البنѧك علѧى إخلاصѧهم  رهيتقѧد المجلѧس عѧن عѧربي. كمѧا ديلإنجاز المز هدفععلى دعمهم وثقتهم التي تءه لاالبنك وعم

 .ةيجيأهداف البنك الاسترات قيالأداء ولتحق نيوتحس ريوولائهم لتطو


